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Vorbemerkung

Die Einrichtungen der Forschung und der wissenschaftlichen Infrastruktur, die sich in der Leib-
niz-Gemeinschaft zusammengeschlossen haben, werden von Bund und Landern wegen ihrer
Uberregionalen Bedeutung und eines gesamtstaatlichen wissenschaftspolitischen Interesses
gemeinsam aullerhalb einer Hochschule geférdert. Turnusmalig, spatestens alle sieben
Jahre, Uberprifen Bund und Lander, ob die Voraussetzungen fir die gemeinsame Férderung
einer Leibniz-Einrichtung noch erflllt sind."

Die wesentliche Grundlage fiir die Uberpriifung in der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz
ist regelmaRig eine unabhangige Evaluierung durch den Senat der Leibniz-Gemeinschaft. Die
Stellungnahmen des Senats bereitet der Senatsausschuss Evaluierung vor. Fir die Bewertung
einer Einrichtung setzt der Ausschuss Bewertungsgruppen mit unabhangigen, fachlich ein-
schlagigen Sachverstandigen ein.

Vor diesem Hintergrund besuchte eine Bewertungsgruppe am 7. und 8. Dezember 2023 das
IEG in Mainz. Ihr stand eine vom IEG erstellte Evaluierungsunterlage zur Verfligung. Die we-
sentlichen Aussagen dieser Unterlage sind in der Darstellung (Anlage A dieser Stellung-
nahme) zusammengefasst. Die Bewertungsgruppe erstellte im Anschluss an den Besuch den
Bewertungsbericht (Anlage B). Das IEG nahm dazu Stellung (Anlage C). Der Senat der Leib-
niz-Gemeinschaft verabschiedete am 9. Juli 2024 auf dieser Grundlage die vorliegende Stel-
lungnahme. Der Senat dankt den Mitgliedern der Bewertungsgruppe und des Senatsaus-
schusses Evaluierung fur ihre Arbeit.

1. Beurteilung und Empfehlungen
Der Senat schliefdt sich den Beurteilungen und Empfehlungen der Bewertungsgruppe an.

Das IEG hat satzungsgemal den Auftrag, zur Religionsgeschichte und zur allgemeinen Ge-
schichte Europas vornehmlich seit dem Ausgang des Mittelalters zu forschen, zu publizieren
und Ergebnisse anderweitig zuganglich zu machen. Die Arbeiten entstehen aus einer histo-
risch-kulturwissenschaftlichen Perspektive heraus. Am Institut werden aulderdem &ufRerst er-
folgreich digitale Verfahren und Methoden fiir die historische Forschung entwickelt, angewandt
und der Fachcommunity zur Verfligung gestellt.

Das Institut war 1950 mit den beiden Abteilungen ,Abendlandische Religionsgeschichte” und
»Universalgeschichte® gegriindet worden. Seit 2007 I6ste sich das IEG zunehmend von dieser
Struktur. Abteilungslibergreifende, zeitlich befristete Forschungsprogramme fiihren seitdem
die Kompetenzen am Institut deutlich starker zusammen und ermdglichten es, Ressourcen
aus den Abteilungen fir neue Aufgaben einzusetzen. So wurde damit begonnen, eine hohe
Kompetenz zur Entwicklung und Nutzung digitaler Methoden in der historischen Forschung
aufzubauen. Bund und Lander unterstutzten diese ausgezeichnete Entwicklung ab 2019 durch
eine Erhdhung der institutionellen Forderung zum Ausbau eines Digital Humanities Lab, in
dem das IEG digitale Analyseinstrumente entwickelt und stark nachgefragte Schulungen zur
Nutzung digitaler Verfahren in den Geisteswissenschaften anbietet. Es ist sehr erfreulich, dass

T Ausfliihrungsvereinbarung zum GWK-Abkommen iber die gemeinsame Forderung der Mitgliedsein-
richtungen der Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz e. V.
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das Institut beim Ausbau des Bereichs hervorragend qualifiziertes Personal mit Kompetenzen
sowohl in der Informatik als auch in den Geisteswissenschaften gewonnen hat. Ein besonderer
Erfolg ist es, dass das IEG seit 2023 im Rahmen der Nationalen Forschungsdateninfrastruktur
das Konsortium NFDI4Memory leitet.

Ende 2023 schloss das IEG ein Forschungsprogramm mit vier Teilbereichen ab, deren Leis-
tungen je zweimal als ,sehr gut bis exzellent* und ,sehr gut® bewertet wurden. Im Forschungs-
programm wurde die Verflechtung von europaischen und aufiereuropaischen Entwicklungen
sehr gut aufgegriffen, kinftig kdnnte dies fur religionshistorische Entwicklungen noch vertieft
werden. Die Forschungsergebnisse werden sehr gut publiziert, sowohl monographisch als
auch in Aufsatzen. Vom IEG werden aulterdem in den Geschichtswissenschaften ausgespro-
chen anerkannte Publikationsreihen herausgegeben. Wie empfohlen hat das Institut die Ver-
mittlung seiner anspruchsvollen Erklarungsmodelle zur europaischen Geschichte in eine nicht-
wissenschaftliche Offentlichkeit vorangetrieben und ist mit guten Formaten im Wissenstransfer
sichtbar. Dieses Engagement sollte weiter systematisiert werden. Auch mit seinem Stipendien-
und Gasteprogramm strahlt das IEG seit langer Zeit aus. Wie empfohlen wurde das Programm
weiter internationalisiert. Seit 2017 beherbergte das Institut iber 300 Gaste, davon 70 Perso-
nen aus dem nicht-europaischen Ausland. Zukunftig sollte das IEG seine promovierenden Sti-
pendiatinnen und Stipendiaten noch besser in die Institutsarbeit einbinden.

Die strategische Planung flir die kommenden Jahre schlief3t inhaltlich und strukturell sehr
Uberzeugend an die bisherige Entwicklung an. Im Mittelpunkt steht weiterhin, wie sich Selbst-
deutungen in historischen Gesellschaften konstituieren und wandeln. Angesichts der positiven
Erfahrungen mit den Forschungsprogrammen und im Anschluss an den erfolgreichen Aufbau
der digitalen Arbeiten I0st das IEG die beiden alten Abteilungen nun endgultig auf. Ab diesem
Jahr treten die Arbeitsbereiche ,Gesellschaft®, ,Religion® und ,Digitalitat an deren Stelle. Das
IEG plant einen weiteren Arbeitsbereich ,Umwelt®, der ab 2027 mit zusatzlichen Mitteln der
institutionellen Forderung aufgebaut werden soll (dauerhaft angestrebte Erhdhung: 773 T€
p. a.). Die Leitfragen dazu, wie europaische Gesellschaften ,Umwelt* seit der Friihen Neuzeit
konzipierten und reflektieren, missten in einem Antrag aber noch deutlich klarer dem Instituts-
konzept entsprechend ausformuliert werden. Ein ausgearbeiteter Antrag sollte erganzt um ein
Beiratsvotum vorgelegt werden. Geplant ist in der neuen Struktur auch ein Querschnittsbereich
»=Europa-Forum®, dessen Zuschnitt aber noch einmal prazisiert werden sollte.

Das IEG verflgt Uber einen Vorstand mit zwei wissenschaftlichen Mitgliedern, die beide ge-
meinsam mit der Universitat Mainz berufen sind. Der Direktor und die Direktorin leiten kiinftig
die Arbeitsbereiche ,Gesellschaft” und ,Religion®. Die Leitung des Arbeitsbereichs ,Digitalitat”
wird den Planungen nach kinftig mit einer Professur an der Hochschule Mainz verbunden. Die
Umstrukturierung des IEG in Arbeitsbereiche ging mit einem ruhestandsbedingten Wechsel im
Vorstand einher. Die neue, seit Oktober 2022 am IEG tatige Direktorin war in diese Planung
bereits eingebunden. Der amtierende Direktor wird in drei Jahren pensioniert, die Gremien
haben eine rechtzeitige Wiederbesetzung gut im Blick.

Mit der Universitat und der Hochschule Mainz arbeitet das IEG u. a. auch in verschiedenen
groRen Verbundprojekten eng zusammen. Uberregional ist vor allem die Kooperation bei der
Entwicklung von digitalen Forschungsinfrastrukturen hervorzuheben. Die internationale Zu-
sammenarbeit wird regelmafig aus Projekten heraus entwickelt. Dies erdffnet noch weitere
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Méglichkeiten flr dauerhafte strategische Kooperationen, wie sie bereits mit der KU Leuven
und der Universitat Oxford bestehen.

Das IEG verfugt Uber ein Qualifizierungskonzept fur seine promovierten Beschaftigten, das
sich sehr bewahrt. Seit der vergangenen Evaluierung wurden acht Habilitationsverfahren er-
folgreich abgeschlossen, sieben Beschéaftigte erhielten Rufe auf Professuren. Die Anzahl an
Promovierenden ist seit der vergangenen Evaluierung auf zuletzt drei laufende Vorhaben zu-
rickgegangen. Nachdem beide promotionsberechtigten Leitungspositionen wieder besetzt
sind, wird eine Erhéhung gut zu erreichen sein. Der Vorstand ist geschlechterparitatisch be-
setzt. Etwa die Halfte der wissenschaftlichen Beschaftigten des Instituts ist weiblich (46 %).
Allerdings sind unter den entfristeten promovierten Beschaftigten keine Frauen. Es wird erwar-
tet, dass weitere Festanstellungen zu einer Verbesserung fuhren.

Die institutionelle Forderung des IEG betrug in den Jahren 2020-2022 im Schnitt
3,7 M€ p. a. Der Anteil der Drittmittel am Gesamtbudget ging zeitweise deutlich zurlck, steigt
aber seit 2022 wieder. Auf dem Weg, strategisch relevante Drittmittel-Projekte im Wettbewerb
einzuwerben, sollte das IEG weiter voranschreiten. Wie bereits mit dem EU-geférderten Pro-
jekt RETOPEA gelungen, sollte das Institut regelmaRig auch Antragsmaoglichkeiten auf euro-
paischer Ebene prifen. Das IEG hat seine IT-Infrastruktur in den vergangenen Jahren weiter-
entwickelt. Schwache und stéranfallige Internetverbindungen sollten ziigig verbessert werden.
Die Rechenkapazitaten einschliel3lich Back-up- und Sicherheitssysteme werden uber eine Ko-
operation mit dem Zentrum fur Datenverarbeitung (ZDV) der Universitat Mainz gesichert. An-
gesichts des starken Ausbaus der digitalen Angebote sollte die Entwicklung der Informations-
technik auch weiterhin gut im Blick behalten werden.

Der Wissenschaftliche Beirat hat wichtige Impulse flr die Umstrukturierung gegeben und
den Veranderungsprozess sehr konstruktiv begleitet. Auch der Verwaltungsrat des IEG erfullt
seine Aufgaben sehr gut. Die in Folge der Strukturreform vorgesehenen Satzungsanderungen
sollten nun wie geplant ziigig umgesetzt werden.

2. Zur Stellungnahme des IEG

Der Senat begrifit, dass das IEG beabsichtigt, die Empfehlungen und Hinweise aus dem Be-
wertungsbericht bei seiner weiteren Arbeit zu bertcksichtigen.

3. Forderempfehlung

Der Senat der Leibniz-Gemeinschaft empfiehlt Bund und Landern, das IEG als Einrichtung der
Forschung und der wissenschaftlichen Infrastruktur auf der Grundlage der Ausfihrungsverein-
barung WGL weiter zu férdern.
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1. Kenndaten, Auftrag und Struktur

Kenndaten

Grindungsjahr: 1950

Aufnahme in die Bund-Lander-Fdrderung: 2012

Aufnahme in die Leibniz-Gemeinschaft: 2012

Letzte Stellungnahme des Leibniz-Senats: 2017

Rechtsform: Stiftung burgerlichen Rechts

Zustandiges Fachressort des Sitzlandes: Ministerium fir Wissenschaft und Gesund-
heit Rheinland-Pfalz

Zustandiges Fachressort des Bundes: Bundesministerium fur Bildung und For-
schung (BMBF)

Gesamtbudget (2022)

3,7 Mio. € Institutionelle Férderung,

1,1 Mio. € Ertrage aus Zuwendungen zur Projektfinanzierung.
Personalbestand (am 31.07.2023)

26 Personen ,Forschung und Wissenschaftliche Dienstleistungen® und 21 Personen im
Stipendien- und Gasteprogramm des IEG (Promovierende/Postdocs/Senior Research
Fellows),

14 Personen ,Wissenschaftsunterstiitzendes Personal (Wissenschaftsorganisation)®,

7 Personen ,Wissenschaftsunterstlitzendes Personal (Administration)®.

Auftrag und Struktur
Satzungsauftrag

Aufgabe des Instituts ist satzungsgemaf "die Erforschung der Religionsgeschichte und der
allgemeinen Geschichte Europas vornehmlich seit dem Ausgang des Mittelalters". Das Institut
erflllt diese Aufgabe

- durch Einzel- und Gemeinschaftsarbeit seiner Angehorigen und in- und auslandischer Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler sowie durch Anregung und Unterstitzung wissen-
schaftlicher Arbeiten;

- durch Férderung und Betreuung von Stipendiatinnen und Stipendiaten;

- durch Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen im In- und Ausland, die dhnliche Ziele
verfolgen;

- durch eigene Veroffentlichungen;

- durch Wissenstransfer in die Gesellschaft.
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Organisation

Das IEG gliedert sich seit seiner Griindung im Jahr 1950 in die beiden Abteilungen fiir "Abend-
landische Religionsgeschichte" und "Universalgeschichte". Beide Abteilungen werden jeweils
von einer Direktorin bzw. einem Direktor geleitet.

Um diese disziplinare, in der Begriffsbildung stark zeitgebundene Struktur fachlich durchlassi-
ger zu gestalten und zu modernisieren, arbeitet das Institut seit 2007 mit abteilungsubergrei-
fenden, zeitlich auf sechs Jahre angelegten Forschungsprogrammen. Derzeit ist das Institut
damit faktisch in funf Teilbereiche gegliedert, die die Abteilungsstruktur Uberlagern (drei the-
matisch definierte Forschungsbereiche, ein methodisch ausgerichteter Bereich zu Digitaler
Methodik und Forschungsdateninfrastrukturen und ein Bereich "Vernetzung und Explorative
Forschung"). Das laufende Forschungsprogramm endet 2023 (s. ndher Kapitel 3, 1. Teil).

Der Beginn eines neuen Forschungsprogramms wird 2024 mit einer Strukturreform des IEG
verbunden. An die Stelle der Abteilungen treten drei, perspektivisch vier Arbeitsbereiche unter
der Leitung von gemeinsam mit der Universitat Mainz bzw. der Hochschule Mainz berufenen
Professuren (s. naher Kapitel 3, 2. Teil).

2. Gesamtkonzept und zentrale Arbeitsergebnisse

Das IEG betreibt und férdert Forschungen zu den historischen Grundlagen Europas von der
Frihen Neuzeit bis in die Gegenwart. Sein Profil als Einrichtung der historischen Europafor-
schung gewinnt das IEG aus (1) seiner epochenlibergreifenden Perspektive auf die europai-
sche Geschichte der gesamten Neuzeit in ihren transnationalen und weltweiten Verflechtun-
gen, (2) der Verbindung von allgemeiner Geschichte und Religionsgeschichte Europas in in-
terdisziplinarer Anschlussfahigkeit, (3) der Entwicklung digitaler Verfahren und Methoden fiir
die historische Forschung sowie (4) der Verknlpfung von Forschung, Férderung und Vernet-
zung in seinem internationalen Stipendien- und Gasteprogramm.

Die Forschungen des IEG sind auf interdisziplinare Kooperation und Vernetzung ausgelegt.
Die Geschichtswissenschaften arbeiten mit anderen historisch orientierten (Teil-)Disziplinen,
insbesondere den religionsbezogenen zusammen. Die interdisziplindre Anschlussfahigkeit
des IEG kommt unter anderem in dem seit 2019 strategisch ausgebauten Bereich der digitalen
Geschichtswissenschaft auf dem Feld der Digital Humanities sowie in der Kooperation mit so-
zial- und kulturwissenschaftlichen Fachern im Sonderforschungsbereich ,Humandifferenzie-
rung® zum Tragen.

Mit seinem internationalen Stipendien- und Gasteprogramm stellt das IEG eine soziale For-
schungsinfrastruktur zur Verfligung. Es beteiligt sich zudem am Auf- und Ausbau gemein-
schaftlicher Strukturen in Verblnden fiir Forschungsdateninfrastrukturen. Das Institut vermit-
telt seine Forschungsergebnisse auch in die nichtwissenschaftliche Offentlichkeit.

Arbeitsergebnisse

Das IEG hebt folgende zentrale Arbeitsergebnisse aus dem Forschungsprogramm 2018-2023
hervor:
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Forschung

Die seit 2012 am IEG zum ,Umgang mit Differenz” geleistete Arbeit fihrte zur im Jahr 2021
erfolgten Einrichtung des Sonderforschungsbereichs 1482 ,Humandifferenzierung“ ge-
meinsam mit der Universitat Mainz. Hierzu erschien der programmatische Band Johannes
Paulmann u.a. (Hg.), Humandifferenzierung: Disziplinare Perspektiven und empiri-
sche Sondierungen (Weilerswist 2021).

Veroffentlichung des deutsch- und englischsprachigen Bandes Irene Dingel u.a. (Hg.),
Handbuch Frieden im Europa der Frithen Neuzeit/Handbook of Peace in Early Modern
Europe (Berlin u.a. 2020), zu dem 15 (derzeitige und ehemalige) wissenschaftliche Be-
schaftigte und Stipendiatinnen und Stipendiaten des IEG beigetragen haben. Der Band
bindelt den Stand der Forschung zu politischen und gesellschaftlichen Friedensordnungen,
Friedenskonzepten und -praktiken sowie Kulturen des Friedens in der Friihen Neuzeit.

Veroffentlichung des Bandes Bernhard Gissibl u. Andrea Hofmann (Hg.), Multiple Sa-
cralities (Gottingen 2023), der das heuristische Potenzial eines kulturwissenschaftlichen
Verstandnisses von Sakralitat erkundet.

Veroffentlichung des englischsprachigen Sammelbandes Eveline Bouwers u. David Nash
(Hg.), Demystifying the Sacred. Blasphemy and Violence from the French Revolution
to Today (Berlin-Boston 2022), in dem Blasphemie als eine der historisch wirkmachtigsten
Formen von Desakralisierung untersucht wird.

Veroffentlichung eines methodisch-perspektivisch ausgerichteten Bandes zu Mobilitat und
Differenzierung mit empirischen Fallbeispielen zu einer epochentbergreifenden Analyse:
Sarah Panter, Johannes Paulmann u. Thomas Weller (Hg.), Mobilitat und Differenzie-
rung (Gottingen 2023). Weitere epochenibergreifende Forschungen flossen in ein Dossier
in der Zeitschrift ,Annales” ein: Anne Friedrichs u. Bettina Severin-Barboutie (Hg.), Mig-
ration (Paris 2021).

Verdéffentlichung eines Bandes, der danach fragt, wie sich Wissensordnungen auf gesellschaftli-
che Differenzierungen ausgewirkt haben und inwiefern die Digitalisierung solche Differenzie-
rungsprozesse graduell oder prinzipiell verandert hat: Joachim Berger u. Thorsten Wiibbena
(Hg.), Wissen ordnen und entgrenzen — vom analogen zum digitalen Europa? (Géttingen
2023).

Transfer

Die Ergebnisse des im Rahmen des Leibniz-Wettbewerbs geférderten Kooperationspro-
jekts ,Kulturen des Friedens® wurden im Themenportal Friedensreprasentationen mit ei-
ner virtuellen Ausstellung und einem zusammenfassenden Tagungsband prasentiert
(56.223 Zugriffe und 6.359 einzeln gezahlte Nutzer im Jahr 2022).

In dem Horizon 2020-geférderten Kooperationsprojekt ,Religious Toleration and Peace®
(RETOPEA) bereitete das IEG historische Quellenauszuge auf, anhand derer sich Jugend-
liche im Rahmen innovativer Lernkonzepte mit Formen religiéser Koexistenz auseinander-
setzen kdnnen.

Die Forschungen zur internationalen humanitaren Hilfe im 19. und 20. Jahrhundert fanden
im September 2022 mit der Herrenhauser Konferenz ,,Governing Humanitarianism*“
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und dem Herrenhduser Forum ,,Humanitiares Handeln in der Krise — Wie kénnen wir
noch helfen?“ ihren Abschluss. An diesen von der VolkswagenStiftung finanzierten Ver-
anstaltungen nahmen Uber 200 Personen teil. Sie sind als Videoaufzeichnungen Uber das
Wissenschaftsportal L.I.S.A. dauerhaft online verfigbar.

- Seit der letzten Evaluierung hat das Institut au3erdem in der deutsch-englischsprachigen
Open Access-Publikation ,,Ortstermine | On site, in time*“ Ergebnisse seines For-
schungsprogramms fiir eine geschichtsinteressierte Offentlichkeit aufbereitet. Auch mit
Handreichungen zur Erstellung historischer Orts- und Raumdaten (DigiKAR) erreicht
das IEG eine interessierte nichtwissenschaftliche Offentlichkeit.

Forschungsinfrastrukturen

- Die Kompetenzen und Ressourcen des IEG auf dem Feld der digitalen Forschungs(da-
ten)infrastrukturen flhrten seit der letzten Evaluierung zu neuen internationalen und natio-
nalen Vernetzungen. Hier hebt das Institut die Bewilligung des Konsortiums NFDI4Memory
im Rahmen der Nationalen Forschungsdateninfrastruktur (NFDI) hervor, das es als antrag-
stellende Einrichtung federfiihrend vorangetrieben hat und seit 2023 leitet. 4Memory vereint
Forschungseinrichtungen, Gedachtnisinstitutionen und Informationsinfrastrukturen aus den
historisch arbeitenden Geisteswissenschaften und entwickelt Formen der koordinierten,
nachhaltigen Zusammenarbeit zwischen diesen Akteuren im Lebenszyklus historischer Da-
ten.

- Das IEG fuhrte auBerdem sein internationales Stipendien- und Gasteprogramm (soziale
Forschungsinfrastruktur) fort. Seit 2017 kamen 256 Stipendiatinnen und Stipendiaten aus
44 Staaten an das IEG, davon 55 Personen aus nicht europaischen Staaten. Das Senior
Research Fellowship-Programm wurde ausgebaut, indem das Institut seit 2018 eine zweite
Gastewohnung zur Verfligung stellt. So kénnen nun gleichzeitig zwei Fellows am IEG ar-
beiten. Von den 42 Personen in diesem Programm kamen 16 von Einrichtungen aulRerhalb
Europas. Wahrend der Pandemie konnten zahlreiche Personen nicht anreisen, der wissen-
schaftliche Austausch wurde in digitalen Foren organisiert. Seit Frihjahr 2022 konstituiert
sich die internationale Gemeinschaft am IEG wieder durchgéngig in Prasenz.

Im Zeitraum 2020-2022 wurden von den wissenschaftlichen Beschéaftigten im jahrlichen
Schnitt 6,6 Monografien, 49,3 Einzelbeitrage in Sammelwerken, 20,6 Aufsatze in Zeitschriften
mit Bewertungssystem und 10,6 Aufsatze in Ubrigen Zeitschriften verdffentlicht. Hinzu kamen
51 sonstige Beitrage (Blogposts, Lexikonartikel, Interviews u.a.). Aulerdem gaben die Mitar-
beitenden durchschnittlich 14,6 Sammelwerke pro Jahr heraus.

3. Veranderungen und Planungen
Entwicklung seit der letzten Evaluierung

Das IEG arbeitete seit 2007 in auf jeweils sechs Jahre ausgelegten Forschungsprogrammen,
in deren Rahmen die Arbeit der beiden Abteilungen durchgefihrt wurde. In den Jahren 2012—
2017 und 2018-2023 standen die Forschungsprogramme unter dem Leitthema ,Umgang mit
Differenz im Europa der Neuzeit“. Die Teilbereiche innerhalb des Programms anderten sich
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von Phase | zu Phase Il. Von 2018 bis 2023 bestanden die folgenden finf Teilbereiche (s.
Kapitel 7):

e Teilbereich | — Forschungsbereich ,Pluralisierung und Marginalitat

e Teilbereich Il — Forschungsbereich ,Sakralisierung und Desakralisierung®
e Teilbereich lll — Forschungsbereich ,Mobilitat und Zugehdrigkeit*

e Teilbereich IV — Digitale Methodik und Forschungsdateninfrastrukturen

e Teilbereich V — Vernetzung und Explorative Forschung

Die folgenden Entwicklungen seit der vergangenen Evaluierung 2016 hebt das IEG besonders
hervor:

- Erfolgreicher Abschluss der ersten Phase des Forschungsprogramms "Umgang mit Dif-
ferenzierung im Europa der Neuzeit" (2012-2017) einschlief3lich der Etablierung eines heu-
ristischen Zugangs ("Kulturelle Souveranitat"), der inzwischen von externen Forschenden
in einem englischsprachigen Themenheft anhand weiterer Fallbeispiele vertieft wurde. Seit
2018 wurde das Forschungsprogramm mit neuen Schwerpunkten in einer zweiten Phase
fortgefiihrt. Innerhalb dieser Arbeiten vertiefte das IEG insbesondere die Ubergreifende
Thesenbildung in der internationalen Konferenzreihe "Ein Europa der Differenzen" (verof-
fentlicht in vier Banden der Reihe "Verdffentlichungen des Instituts fir Europédische Ge-
schichte Mainz"/VIEG, s. dazu auch weiter oben Kapitel 2: Arbeitsergebnisse). Die seit 2012
im Forschungsprogramm durchgeflihrten wissenschaftlichen Arbeiten schlugen sich auler-
dem im zum 1. Juli 2021 eingerichteten Sonderforschungsbereich 1482 "Humandiffe-
renzierung" der Universitat Mainz nieder, den diese gemeinsam mit dem IEG beantragt
hat. Darin werden grundlegende Mechanismen und Kategorien sozialer Differenzierung in
systematischer und historischer Perspektive aufgearbeitet.

- Einrichtung des Bereichs Digitale Historische Forschung | DH Lab im Jahr 2019, unter-
stitzt durch eine dauerhafte Erhéhung der institutionellen Bund-Lander-Férderung. Hier
werden im Sinne der embedded digital humanities systematisch digitale Verfahren und
Werkzeuge der Datenmodellierung in die wissenschaftliche Arbeit einbezogen. Im Rahmen
des DH Lab wurde am IEG ein institutionelles Forschungsdatenmanagement etabliert,
um digitale Forschungsdaten aus individuellen und kooperativen Forschungsprojekten zu
sichern und nutzbar aufzubereiten. Hieraus ergaben sich weitergehende Projekte, z. B. das
Kooperationsprojekt RETOPEA (siehe oben) oder RESILIENCE, eine europaweite For-
schungsinfrastruktur fur die religionsbezogenen Wissenschaften, an deren Konzeption das
IEG mitwirkte. Seit 2019 koordiniert das IEG die Initiative NFDI4Memory. Das Konsortium
wird inzwischen Uber die Nationale Forschungsdateninfrastruktur (NFDI) geférdert, so dass
im Méarz 2023 ein Koordinierungsburo mit funf Personen unter der Leitung eines Geschafts-
fihrers am IEG eingerichtet wurde. Sprecher des Konsortiums ist der Direktor der Abteilung
»Universalgeschichte®.

- Im Rahmen seines Stipendien- und Gasteprogramms vergibt das IEG seit 2019 gezielt
Stipendien an junge Forschende mit Projekten aus den Digital Humanities, ab 2023 kamen
Kurzstipendien zur Publikation von Forschungsdaten hinzu (geférdert im Rahmen von
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NFDI4Memory). In den Veréffentlichungen des IEG sind seit 2017 insgesamt 19 Monogra-
phien von friiheren Stipendiatinnen und Stipendiaten sowie 30 Sammelwerke erschienen.

Strategische Arbeitsplanung fiir die nachsten Jahre

Das seit 2012 in zwei Phasen betriebene Forschungsprogramm endet im Dezember 2023.
Bereits im Oktober 2022 hat es einen Wechsel auf Leitungsebene gegeben. Nach dem ruhe-
standsbedingten Ausscheiden der Direktorin, die die Abteilung ,Abendlandische Religionsge-
schichte” leitete, wurde die Stelle mit einer Friihneuzeithistorikerin neu besetzt. Sie ist gemein-
sam mit der Universitdt Mainz als Professorin fir Neuere Geschichte mit dem Schwerpunkt
Europaische Religionsgeschichte berufen. Angesichts der wissenschaftlichen und personellen
Veranderungen initiierten der Direktor und die (designierte) Direktorin bereits im Juni 2022
einen extern sowie vom Wissenschaftlichen Beirat begleiteten Prozess der Institutsentwick-
lung. Die zentralen Ergebnisse der organisatorischen Neugestaltung sollen in eine Anpas-
sung der Satzung des IEG einfliel3en.

Das Forschungsprogramm des IEG ab 2024 wird in vier Arbeitsbereichen umgesetzt (s.
Kapitel 7.2), die jeweils mit einer Leitungsperson besetzt sein werden:

- Arbeitsbereich ,Gesellschaft” unter der Leitung einer Direktorin/eines Direktors (W3-Profes-
sur mit der Universitat Mainz)

- Arbeitsbereich ,Religion” unter der Leitung einer Direktorin/eines Direktors (W3-Professur
mit der Universitat Mainz)

- Arbeitsbereich ,Digitalitat” unter der Leitung der seit 2019 existierenden Leitungsposition im
Bereich Digitale Historische Forschung | DH Lab, die durch eine bereits vereinbarte ge-
meinsame Berufung mit der Hochschule Mainz gestarkt werden soll.

- Arbeitsbereich ,Umwelt”. Dieser Bereich soll Uber zusatzliche Mittel der institutionellen For-
derung aufgebaut werden. Fir die Leitung ist eine W2-Professur in gemeinsamer Berufung
mit der Universitat Mainz vorgesehen (zur geplanten Antragstellung siehe unten).

Die forschungsstrategische Abstimmung und Entwicklung soll tbergreifend regelmaRig im
Forschungsausschuss erfolgen, in dem die Direktorin und der Direktor, die Leitungsperso-
nen der Ubrigen Arbeitsbereiche und der Forschungskoordinator des Instituts vertreten sind.

Das Institut wird mit seiner Direktorin und seinem Direktor weiterhin eine wissenschaftliche
Doppelspitze besitzen, welche das Alleinstellungsmerkmal der Europaforschung am IEG si-
cherstellt: die fachliche Expertise fur die europaische Religionsgeschichte und die allgemeine
Geschichte Europas sowie fur die beiden historischen Teildisziplinen der Frihen Neuzeit vom
16. bis 18. Jahrhundert und der Neuesten Geschichte vom 19. bis 21. Jahrhundert.

Planungen mit zusatzlichem Mittelbedarf (,,Sondertatbestand*)

Das IEG sieht vor, mit einem weiteren Arbeitsbereich ,Umwelt" die europaische Umweltge-
schichte am Institut zu etablieren und sich mit historischen Forschungen in die sich formieren-
den Environmental Humanities einzubringen. Die geplante Erweiterung verdanke sich Impul-
sen aus den Forschungsdebatten am Institut, wie z.B. der Untersuchung der Wissenschafts-
geschichte von Mensch-Tier-Verhaltnissen im (post)kolonialen Kontext und der Sakralisierung



Darstellung des IEG A-8

von Natur in einem Forschungsbereich der Jahre 2018-2023. Mit seiner Kompetenz in der
historischen Europaforschung kénne das Institut fundierte, wissenschaftlich begriindete Ant-
worten auf gesellschaftlich-politische Fragen geben, wie sie etwa um das sogenannte Anthro-
pozan gestellt werden. Das IEG plant aufierdem, die fur Vorstellungen und Praktiken im
menschlichen Verhaltnis zur Umwelt wesentliche, bislang unterreprasentierte Dimension des
Religiésen und der Religionen zu untersuchen. Zudem mochte es die Entwicklung eines Da-
tenraums zur europaischen Umweltgeschichte initiieren, der eine interdisziplinare Verknup-
fung und Nachnutzung ermdglicht.

Die strategische Erweiterung soll als vierter Arbeitsbereich im neuen Forschungsprogramm ein-
gerichtet werden. Zur Umsetzung sieht das Institut derzeit 7 Stellen vor: 1 VZA Leitung (W2), 6,2
VZA (E-13 TVL). Die Finanzierung soll Giber die Umschichtung vorhandener und tber zusatzlich
zu beantragende Mittel der institutionellen Forderung erfolgen.

Sondertatbestand: Zusammenfassung der Mittelplanung

2027 2028 Dauerhaft
Eigenanteil + zusatzliche Mittel 764 TE€ 773 TE 773 TE
= Sondertatbestand
Eigenanteil aus der bestehenden 129 T€ 132 T€ 132 T€

institutionellen Férderung (min-

destens 3 % des Kernhaushalts)
Zusitzliche Mittel der institutio- 635 T€ 641 T€ 641 T€
nellen Férderung

4. Steuerung und Qualitatsmanagement
Ausstattung und Forderung
Budget

In den Jahren 2020-2022 standen dem IEG fir laufende MalRnahmen jahrlich im Schnitt 4,4
M€ zur Verfugung. Davon entfielen ca. 713 T€ p.a. (16 %) auf Projektzuwendungen aus Dritt-
mitteln und ca. 3,7 M€ p.a. (84 %) auf die institutionelle Férderung von Bund und Landern.
Letztere schlie3t eine Sonderfinanzierung des Landes Rheinland-Pfalz flr die Beantragung
und Vorbereitung der Konsortieninitiative NFDI4Memory in Hohe von durchschnittlich 68 T€
p.a. ein.

Ré&umliche Ausstattung

Das IEG verflgt Uber ein Stammgebaude, in dem sich Biroraume, die Bibliothek, der Konfe-
renzraum und das institutseigene Wohnheim befinden. Darlber hinaus verflgt das Institut
Uber weitere Blurordume in einem fuldufig etwa 15 Minuten entfernten Gebdude. Fur seine
internationalen Senior Research Fellows hat das IEG seit 2018 insgesamt zwei Wohnungen
in der Mainzer Innenstadt angemietet. Das Institut gibt an, dass der wiinschenswerte Bezug
weiterer Raume im Stammgebaude nach wie vor wegen anderweitiger Belegung durch die
Universitat Mainz nicht erfolgen konnte.
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IT-Konzept

Beide Gebaude des IEG sind Uber Glasfaserkabel an das Campusnetz der Universitat Mainz
angeschlossen. Die Daten des Instituts liegen auf dem zur Universitat gehérenden Zentrum fiir
Datenverarbeitung (ZDV), das umfangreiche Backup-Systeme bereitstellt und die IT-Sicherheit
gewahrleistet.

Aufbau- und Ablauforganisation

Die Institutsleitung besteht aus einer Direktorin und einem Direktor, die den Vorstand des
IEG bilden. Beide Leitungsstellen werden im Rahmen von gemeinsamen Berufungen mit der
Universitat Mainz besetzt. Verwaltungsleitung und Forschungskoordination nehmen beratend
an den zwei Mal im Monat stattfindenden Vorstandssitzungen teil.

In den derzeit drei Forschungsbereichen wird das Forschungsprogramm (Laufzeit
2018-2023) des Instituts umgesetzt. Sie werden von der Direktorin und dem Direktor gemein-
sam geleitet; jeweils ein bis zwei wissenschaftliche Mitarbeitende organisieren als Sprecherin
bzw. Sprecher die Zusammenarbeit. Die wissenschaftlichen Mitarbeitenden des Bereichs
Digitale Historische Forschung | DH Lab bringen sich mit eigenen Forschungsaktivitaten in
die drei Forschungsbereiche ein. Zugleich arbeiten sie an der Entwicklung digitaler Methoden,
der internen Weiterbildung und dem Wissenstransfer. Im DH Lab ist zudem das Forschungs-
datenmanagement des Instituts angesiedelt. Der Leiter des Bereichs setzt die Schwerpunkte
und steuert die Arbeitsprozesse.

In den monatlichen Sitzungen des Forschungsausschusses beraten sich die Direktorin und der
Direktor mit dem Forschungskoordinator und dem Sprecherteam der Forschungsbereiche sowie
dem Leiter des Bereichs Digitale Historische Forschung | DH Lab Uber die Forschungsaktivitaten,
Ubergreifende Aktivitdten sowie die Weiterentwicklung des Forschungsprogramms.

Qualitaitsmanagement

Die laufende wissenschaftliche Qualitatssicherung des IEG findet im Forschungsaus-
schuss sowie in den ein bis zweimal jahrlich stattfindenden Programmkonferenzen statt, an
denen alle wissenschaftlichen Beschaftigten sowie die assoziierten Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler teilnehmen. Ferner gibt es einen kontinuierlichen Austausch in regelmafigen
Sitzungen der Forschungsbereiche und Projektgruppen sowie in Workshops, Master Classes
und Tagungen. Den Promovierenden im Stipendienprogramm steht wahrend ihres Aufenthalts
am Institut ein Mentorat zur Seite.

Die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis orientieren sich an der jeweiligen Ordnung der
Universitat Mainz sowie den entsprechenden DFG-Richtlinien. Den Mitarbeitenden des IEG
stehen die Ombudspersonen der Universitat Mainz als Ansprechpersonen zur Verfugung.

Das IEG gibt mit dem ,European History Yearbook®, den ,Verdffentlichungen des Instituts fur
Europaische Geschichte Mainz* (VIEG) und ,EGO | Europaische Geschichte Online“ eigene
Publikationsreihen mit internen und externen Begutachtungsverfahren heraus. Auf3erdem ver-
flugt das Institut fur diese Veroffentlichungsreihen tber eine Open-Access-Policy. Die Retrodi-
gitalisierung der IEG-Publikationen wurde im Juni 2023 abgeschlossen. Alle Titel seit 2020
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erscheinen entweder unmittelbar im Open Access oder werden zwei Jahre nach Erscheinen
freigeschaltet.

In seiner institutionellen Richtlinie zum Umgang mit Forschungsdaten hat das Institut die
Grundsatze fiir ein verantwortungsvolles, transparentes und nachhaltiges Forschungsdatenma-
nagement festgelegt. Seit 2019 gibt es im Bereich Digitale Historische Forschung | DH Lab die
Stelle eines Forschungsdatenmanagers.

Qualitatsmanagement durch Beirdte und Aufsichtsgremium

Der Wissenschaftliche Beirat begleitet die wissenschaftliche Arbeit des Instituts. Er setzt sich
aus sechs bis zwdlf international ausgewiesenen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern zu-
sammen. Zwischen zwei externen Evaluierungen tGberprift er in einem Audit die Forschungsleis-
tungen des Instituts. Der wissenschaftliche Beirat berat den Vorstand au3erdem bei der Entschei-
dung Uber die Entfristung wissenschaftlicher Stellen. Der Verwaltungsrat ist das Aufsichtsgre-
mium des IEG und beschliel3t das Programmbudget des Instituts, zu dem der Beirat ein Votum
abgibt. Die Sprecherin oder der Sprecher des Beirats kann an den Sitzungen des Verwaltungs-
rats mit beratender Stimme teilnehmen.

5. Personal

Am 31. Juli 2023 waren am Institut insgesamt 47 Personen beschaftigt, davon 26 Personen
im Bereich ,Forschung und wissenschaftliche Dienstleistungen®, 14 Personen im Bereich ,Wis-
senschaftsorganisation sowie 7 Personen im Bereich ,Administration (s. Anhang 4).

Insgesamt waren zum selben Zeitpunkt 21 Stipendiatinnen und Stipendiaten an der Einrich-
tung (davon 14 Promovierende und 7 Postdocs).

Wissenschaftliche und Administrative Leitungspositionen

Die wissenschaftlichen Leitungen (Direktorinnen- bzw. Direktoren-Stellen) werden im Rahmen
von gemeinsamen Berufungen mit der Universitat Mainz besetzt. Die derzeitigen Stellen sind
mit Professuren fur Neuere Geschichte verbunden. Die Stelle der Direktorin hat den Schwer-
punkt Europaische Religionsgeschichte. Das IEG plant, mit den Vorbereitungen fir die Neu-
besetzung der Stelle des amtierenden Direktors, die zum April 2027 ansteht, im Laufe des
Jahres 2024 zu beginnen.

Eine weitere Leitungsposition hat der Leiter des Bereichs Digitale Historische Forschung | DH
Lab inne. Derzeit gibt es aulterdem zwei weitere befristete Leitungspositionen in Drittmittel-
projekten. Einer der beiden Stelleninhaber ist aulerplanmafiger Professor an der Kirchlichen
Hochschule Wuppertal, im anderen Fall steht in Kiirze eine entsprechende Ernennung an der
Universitat Mainz an.

Die Position der Verwaltungsleitung, die als Beauftragte fir den Haushalt dem Vorstand nicht
weisungsgebunden ist, soll in der Satzung verankert werden.
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Promoviertes Personal

Das IEG verfugt uber ein Qualifizierungskonzept fir seine promovierten Beschéftigten, de-
ren institutionell finanzierte wissenschaftliche Stellen zunachst auf funf Jahre befristet sind.
Vier wissenschaftliche Beschaftigte sind derzeit unbefristet tatig. Das Institut stellt seinem pro-
movierten Personal u.a. ein individuelles Forschungsbudget zur Verfigung. Sie werden von
dem leitenden Personal des IEG in Hinblick auf Entwicklungsperspektiven, internationale Ver-
netzung und weitere Kompetenzen beraten. Postdocs kdnnen innerhalb des Instituts Betreu-
ungs- und Koordinationsaufgaben wahrnehmen und fungieren als Mentoren fur die Promovie-
renden im Stipendienprogramm des Instituts. Das IEG ermdoglicht es seinen Postdocs, sich in
die universitare Lehre einzubringen.

Seit der letzten Evaluierung erhielten sieben Beschéftigte des IEG Rufe auf Professuren, da-
von vier auf Assistenz- oder Juniorprofessuren mit Tenure Track. Drei Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler ibernahmen auflerdem Gastprofessuren im In- und Ausland, sechs am
IEG Forschende vertraten Professuren an sechs deutschen Universitaten. Drei weitere Gber-
nahmen leitende Tatigkeiten an anderen Einrichtungen.

Seit 2017 wurden acht Habilitationsverfahren erfolgreich abgeschlossen. Drei weitere wissen-
schaftliche Beschaftigte haben ihre Habilitationsschriften eingereicht.

Promovierende

Promovierende férdert das IEG vor allem Uber sein internationales Stipendienprogramm.
Seit 2017 kamen 153 Promovierende fir jeweils sechs bis zwolf Monate nach Mainz, um an
ihren Dissertationen zu arbeiten bzw. diese abzuschlief3en. Das Institut stellt ihnen die wissen-
schaftliche Infrastruktur zur Verfigung, begleitet sie durch ein individuelles Mentorat und bin-
det sie in seine internationalen Forschungskontexte ein.

AulRerdem werden Doktorandinnen und Doktoranden mit ihnrem vollstdndigen Promotions-
vorhaben von Institutsangehdrigen betreut. Seit 2017 wurden funf Promotionsverfahren erfolg-
reich abgeschlossen. Die mittlere Promotionsdauer betrug dabei finf Jahre. Derzeit werden
drei Promovierende betreut. Die Betreuung wird in individuellen Vereinbarungen geregelt. Den
Promovierenden stehen die Fort- und Weiterbildungsangebote des IEG und der Universitat
Mainz sowie eine individuelle Beratung im Forschungsdatenmanagement zur Verfigung. Dar-
Uber hinaus wirkte das IEG federfuhrend an einem 2018 beendeten DFG-Graduiertenkolleg
der Universitat Mainz mit. Nach der erfolgten Wiederbesetzung der Leitungsstelle fur Religi-
onsgeschichte plant das Institut nun die Beteiligung an einer Antragstellung fiir ein neues DFG-
Graduiertenkolleg im Jahr 2024.

Das Alumni-Netzwerk des IEG verbindet seine ehemaligen Stipendiatinnen und Stipendiaten,
Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das
Institut gibt an, dass aus diesem Netzwerk regelmafig neue Forschungskooperationen und Pro-
jekte entstehen.

Wissenschaftsunterstiitzendes Personal

Das nicht-wissenschaftliche Personal am IEG ist u.a. in den Bereichen Bibliothek, dem Stipen-
dien- und Gasteprogramm, der Offentlichkeitsarbeit und der Verwaltung tatig. Ihm stehen interne
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und externe Fortbildungsangebote zur Verfiigung. Zwischen 2017 und 2019 hat das Institut erst-
mals eine Kauffrau flir Biromanagement ausgebildet. Das IEG plant, in Zukunft mit Blick auf
anstehende Vakanzen auszubilden.

Chancengleichheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Am 31. Juli 2023 waren unter den 26 Beschaftigten im Bereich Forschung und wissenschaft-
liche Dienstleistungen 12 Frauen (46 %). Von den funf wissenschaftlichen Leitungsstellen
(zwei Stellen im Direktorat, drei Bereichs- bzw. Drittmittelprojektleitungen) ist eine der beiden
Direktoratsstellen mit einer Frau besetzt. Seit April 2023 ist zudem die Verwaltungsleitung
weiblich besetzt. Auch die Bibliothek wird von einer Frau geleitet.

Das IEG verfligt Gber einen jeweils auf sechs Jahre angelegten Gleichstellungsplan, der vom
Vorstand, der Verwaltungsleitung und der Gleichstellungsbeauftragten erarbeitet und regel-
mafig Uberpruft wird. Dartber hinaus verfugt das Institut Gber interne Richtlinien fir u. a. part-
nerschaftliches Verhalten am Arbeitsplatz. Das IEG unterstitzt Férdermalinahmen fir Frauen
auf dem Weg in FUhrungspositionen. In den letzten Jahren nahmen regelmafig Wissenschaft-
lerinnen am IEG am Leibniz-Mentoring-Programm teil.

Zur Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat das IEG verschiedene Malinahmen
eingefuhrt, z. B. Sonderregelungen fur familiare Betreuungsnotfalle. Ein 2023 neu erstelltes On-
boarding-Dokument behandelt neben Gleichstellungsaspekten Fragen der Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf. Dazu finden regelmafig Befragungen der Mitarbeitenden statt. Das Institut ist
aullerdem Mitglied des Dual-Career-Netzwerks Metropolregion Rhein-Main, das die Berufstatig-
keit des Partners oder der Partnerin von Beschaftigten und zuktinftigen Arbeitsnehmerinnern und
Arbeitnehmern férdert. 2022 wurde das IEG zum dritten Mal mit dem TOTAL E-QUALITY-Pradi-
kat ausgezeichnet.

6. Kooperation und Umfeld
Kooperationen mit Hochschulen

Das IEG kooperiert eng mit der Universitat Mainz, der die Direktorin und der Direktor durch
gemeinsame Berufung angehéren. Diese Zusammenarbeit wird im Bereich der Neuesten Ge-
schichte im gemeinsam konzipierten und beantragten Sonderforschungsbereich 1482 ,Hu-
mandifferenzierung” vertieft, in dem das IEG in drei Teilprojekten und einem assoziierten Pro-
jekt mafdgeblich mitwirkt. Enge Verbindungen bestehen auflerdem zum frihneuzeitlichen Ar-
beitsbereich der Universitat Mainz tGber das am IEG koordinierten Leibniz-Kooperationsprojekt
,Digitale Kartenwerkstatt Altes Reich® (DigiKAR) sowie mit der Osteuropaischen Geschichte
im Rahmen des Leibniz-WissenschaftsCampus "Byzanz zwischen Orient und Okzident".

Uber das DH Lab beteiligt sich das IEG an dem Masterstudiengang Digitale Methodik in den
Geistes- und Kulturwissenschaften der Universitat Mainz und der Hochschule Mainz. Auch in
die Lehre an der Universitat Mainz und anderen Hochschulen sind Beschaftigte des IEG ein-
gebunden (mit durchschnittlich 58 Semesterwochenstunden in den Jahren 2019/2020 bis
2022/2023).
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Kooperationen mit weiteren inlédndischen Institutionen und Leibniz-Instituten

Im Kontext des Mainzer Zentrum fur Digitalitat in den Geistes- und Kulturwissenschaften
(mainzed) arbeitet das IEG mit der Universitat Mainz, der Hochschule Mainz, der Akademie
der Wissenschaften und der Kultur (ADWL) sowie dem Leibniz-Zentrum fir Archaologie
(LEIZA) zusammen. Das IEG ist in das Datenkompetenzzentrum ,Humanities Education in
Research, Data, and Methods“ (HERMES) eingebunden, zusammen mit den Universitaten
Marburg (Koordination), Trier und Darmstadt, den Hochschulen Darmstadt und Mainz, der
ADWL, dem Herder-Institut (HI) und der Deutschen Nationalbibliothek (DNB). Weit vernetzt ist
das Institut auRerdem seit der Einrichtung von NFDI4Memory, innerhalb dessen es u.a. inten-
siv mit dem Landesarchiv Baden-Wirttemberg, der Bayerischen Staatsbibliothek (BSB), dem
FlZ Karlsruhe und dem Deutschen Museum (DM) zusammenarbeitet. Weitere Kooperationen
bestehen u.a. mit dem Zentrum Moderner Orient (ZMO) in Berlin und dem Rachel Carson
Center for Environment and Society in Minchen. Das |IEG ist aullerdem in den Leibniz-For-
schungsverbund ,Wert der Vergangenheit“ eingebunden.

Internationale Kooperationen

Das IEG ist in ein international gespanntes Netzwerk der interdisziplindren historischen Europa-
forschung eingebunden. Wichtige Kooperationen bestehen mit der Universitat Oxford, der Uni-
versitat Exeter sowie im internationalen Netzwerk ,,Engaging Europe in the Arab World“, koordi-
niert von der Universitat Leiden und dem Institut du monde musulman et des méditerrannées in
Paris. Auch mit dem Historischen Institut der Polnischen Akademie der Wissenschaften besteht
eine Zusammenarbeit. Mit der in Bologna ansassigen Fondazione per le scienze religiose
Giovanni XXIII hat das IEG in zwei EU-Projekten zusammengearbeitet.

Position der Einrichtung im fachlichen Umfeld

Das IEG sieht sein Alleinstellungsmerkmal in der epochen- und grenzuberschreitenden Per-
spektive auf die gesamte europaische Geschichte der Neuzeit in ihren weltweiten Vernetzun-
gen sowie in der Verbindung der allgemeinen mit der Religionsgeschichte Europas. In seinem
fachlichen Umfeld benennt das Institut insbesondere folgende Einrichtungen: Das Europainsti-
tut. Institute for European Global Studies an der Universitat Basel, das Europaische Hoch-
schulinstitut in Florenz sowie das KADOC (Dokumentations- und Forschungszentrum fur Re-
ligion, Kultur und Gesellschaft) der KU Leuven. Im Bereich der Forschungsdaten und -infra-
strukturen bestehen Anknipfungspunkte mit dem Luxembourg Centre for Contemporary and
Digital History (C?DH).

Das IEG gibt an, mit seinem Stipendienprogramm, das eine Abschlussférderung fiir Dissertatio-
nen und die Konzeption von Postdoc-Projekten erméglicht, eine strukturelle Liicke in der histo-
risch-kulturwissenschaftlichen Forschungs- und Férderlandschaft Europas zu fiillen.

7. Teilbereiche des IEG

Zunachst wird das derzeitige Forschungsprogramm, das 2023 auslauft, dargestellt (Kapitel 7.1).
Daran anschlieffend werden die Planungen fiir die Zukunft ab 2024 erlautert (Kapitel 7.2).
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7.1 Forschung 2018-2023
Teilbereich | — Forschungsbereich ,,Pluralisierung und Marginalitat*
[6 VZA am 31.07.2023, davon 6 VZA Forschung und wissenschaftliche Dienstleistungen]

Die Forschungen des Teilbereichs | haben sich dem Verhaltnis von Marginalitat und gesell-
schaftlich-religidser Pluralisierung in der europaischen Geschichte gewidmet. Ausgehend von
einer Problematisierung der Formel ,In Vielfalt geeint®, die Beflirworter der europaischen Eini-
gung als Signum der europaischen Gegenwart reklamieren, standen der sich wandelnde, hau-
fig konflikthafte Umgang mit Prozessen von Pluralisierung im Mittelpunkt. Dieser wurde an-
hand der Bedeutung von Marginalitat flr diese Prozesse der Pluralisierung und letztlich der
Differenzierung untersucht. Wie wandelten sich historisch die Konstruktion und Wahrnehmung
kultureller, sozialer und religiéser Vielfalt sowie der Umgang damit? Und was war die Rolle
derjenigen, die nicht als Teil der Mehrheit verstanden wurden oder sich selbst nicht als solche
verstanden?

Der Forschungsbereich hat beispielhaft erforscht, welche Strategien der Differenzherstellung
die historischen Akteure im Umgang mit Marginalitat wahlten, sowohl auf Seiten der Mehr-
heitsgesellschaft als auch der randstandigen Einzelnen und Gruppen. Ein dynamisches Zu-
sammenspiel von Selbstverortung und Fremdbestimmung kennzeichnete diese Prozesse, die
keineswegs ausschlie8lich durch die Mehrheit definiert wurden. Vielmehr standen institutio-
nellen Regelungsmechanismen, die auf Konfliktsituationen reagierten, haufig eigenstandige
Artikulationspraktiken von marginalisierten Gruppen oder von deren Flrsprechern gegentber.
Diese Dynamik von Marginalitat und Pluralisierung wurde auf historisch zentralen Themenfel-
dern exemplarisch untersucht.

Im Zeitraum von 2020 bis 2022 wurden 4 Monografien, 51 Einzelbeitrage in Sammelwerken, 11
Aufsatze in Zeitschriften mit Begutachtungssystem und 3 Aufsatze in Ubrigen Zeitschriften verof-
fentlicht. Hinzukamen 13 Herausgeberschaften und 40 sonstige Beitrage wie Blogposts, Lexikon-
artikel und Interviews. Zwischen 2020 und 2022 entfielen auf den Forschungsbereich aus der
institutionellen Férderung insgesamt 1,3 M€ (@ 439 T€ p.a.). Im selben Zeitraum standen Diritt-
mittel in Hohe von 838 T€ (& 279 T€ p.a.) zur Verfugung. Mittelgeber waren die DFG mit 70 T€
(9 23,3 T€ p.a.) und die Union der Akademie der Wissenschaften mit 709 T€ (236 T€ p.a.). Zwi-
schen 2020 und 2022 wurde eine Promotion erfolgreich betreut sowie ein Habilitationsverfahren
abgeschlossen.

Teilbereich Il — Forschungsbereich ,,Sakralisierung und Desakralisierung“
[4 VZA am 31.07.2023, davon 4 VZA Forschung und wissenschaftliche Dienstleistungen]

Der Forschungsbereich geht von der Beobachtung aus, dass in allen Epochen der Geschichte
und in allen Gesellschaften bestimmte Werte, Ideen, Prinzipien, Schriften, Dinge, Praktiken
oder Raume als Gbergeordnet und unverfligbar, also als sakral verstanden wurden. Dem Sak-
ralen wurde eine ordnungsgebende Funktion flr kollektive Denk- und Handlungsweisen zuge-
schrieben. Lést man das Sakrale aus seinem engen Bezug auf institutionalisierte Religionen
und versteht es nicht im religionsphdnomenologischen Sinne als religiéses Apriori, sondern
als gesellschaftliche Konstruktion und wiederholte diskursive Zuschreibung, werden multiple
Sakralitaten sichtbar. Sie fordern Verbindlichkeit ein, stiften soziale Kohasion, wahrend sie
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Gesellschaften differenzieren und bisweilen sogar spalten. In ihrem Geltungsanspruch werden
sie immer auch angefochten und teils ganz entwertet, also desakralisiert. Die Auseinanderset-
zung des Forschungsbereichs mit exemplarischen Phanomenen der Sakralisierung in europa-
ischen Gesellschaften der Neuzeit hat gezeigt, dass das Sakrale durch ein eigenartiges Para-
dox der permanent verhandelten Nicht-Verhandelbarkeit charakterisiert ist. Ebenso kenn-
zeichnend ist der Nexus von Differenz und Kohasion, von Auszeichnung und Ausgrenzung im
Rahmen der durch das Sakrale bedingten gesellschaftlichen Anschlussdifferenzierungen. Fir
die von Sakularisierungsprozessen gepragten pluralistischen Gesellschaften Europas lasst
sich die fortgesetzte Verbindlichkeit christlicher Vorstellungen des Sakralen feststellen. Auch
Sakralisierungen aus sakularen Kontexten folgen im spaten 20. und friihen 21. Jahrhundert
haufig einer Grammatik christlicher Begriffe, Rituale und Artikulationsformen des Heiligen.

Im Zeitraum von 2020 bis 2022 wurden jahrlich durchschnittlich 15 Einzelbeitrage in Sammelwer-
ken, 7 Aufsatze in Zeitschriften mit Begutachtungssystem und 8 Aufsatze in Uibrigen Zeitschriften
veroffentlicht. Hinzukamen 5 Herausgeberschaften und 1 sonstiger Beitrag wie Blogposts, Lexi-
konartikel und Interviews. Im gleichen Zeitraum sind insgesamt 2 Publikationen zusammen mit
anderen Teilbereichen entstanden. Zwischen 2020 und 2022 entfielen auf den Forschungsbe-
reich aus der institutionellen Férderung insgesamt 1,2 M€ (@ 406 T€ p.a.). Im selben Zeitraum
standen DFG-Drittmittel in Hohe von 326 T€ (J 109 T€ p.a.) zur Verfugung. Zwischen 2020 und
2022 wurden 2 Habilitationsverfahren abgeschlossen.

Teilbereich Ill — Forschungsbereich ,,Mobilitat und Zugehorigkeit*

[6,55 VZA am 31.07.2023, davon 5,25 VZA Forschung und wissenschaftliche Dienstleistun-
gen, 1,3 VZA Promovierende]

Der Forschungsbereich untersuchte das Zusammenwirken von Mobilitat und Zugehorigkeit in
der européaischen Neuzeit. Die Forschungen nahmen unterschiedliche Formen von Mobilitat
sowie politische, soziale, religidse und kulturelle Zugehdrigkeit in den Blick und analysierten,
wie sich Mobilitat und Zugehdrigkeit gegenseitig beeinflussten. Ziel war es, zu einem besseren
Verstandnis darlber zu gelangen, wie Differenzierungen in der europaischen Neuzeit wahrge-
nommen, praktiziert und konzeptionell gefasst wurden. Dazu untersuchten die im Forschungs-
bereich versammelten Projekte die Wechselwirkungen von Praktiken der Mobilitat und der
Herstellung von Zugehorigkeiten entlang von drei sich ergdnzenden und Uberschneidenden
Perspektiven: Akteuren, Texten und Rdumen. Die Bandbreite der Fallstudien erstreckte sich
dabei zeitlich vom 15. bis ins 20. Jahrhundert, geographisch bewegten sie sich in kulturellen
und religidsen Grenzraumen sowohl innerhalb wie auRerhalb Europas.

In der Analyse von Praktiken der Mobilitdt und der Herstellung von Zugehdrigkeiten zeigen
sich (1) die komplexen Wechselbeziehungen von selbst- und fremddefinierten Zugehérigkei-
ten, (2) die Handlungsmacht mobiler Menschen durch Mehrfachzugehdérigkeiten, (3) die unter-
schiedlichen Umgangsweisen mit Differenz bei der Herstellung von Zugehdrigkeit, (4) die
Gleichzeitigkeit von lokaler Verortung und globaler Verflechtung, (5) die Bedeutung von Mate-
rialitdt sowie (6) das Erkenntnispotential digitaler Methoden.

Im Zeitraum von 2020 bis 2022 wurde 1 Monografie, 19 Einzelbeitrdge in Sammelbanden, 12
Aufsatze in Zeitschriften mit Begutachtungssystem und 2 Aufsatze in Ubrigen Zeitschriften verof-
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fentlicht. Hinzukamen 5 Herausgeberschaften und 25 sonstige Beitrage wie Blogposts, Lexikon-
artikel und Interviews. Im gleichen Zeitraum sind insgesamt 15 Publikationen zusammen mit an-
deren Teilbereichen entstanden. Zwischen 2020 und 2022 entfielen auf den Forschungsbereich
aus der institutionellen Férderung insgesamt 1,5 M€ (J 508 T€ p.a.). Im selben Zeitraum standen
Drittmittel in Hohe von 607 T€ (& 202 T€ p.a.) zur Verfugung. Mittelgeber waren die DFG mit 301
T€ (@ 100 T€ p.a.), die Leibniz-Gemeinschaft mit 270 T€ (& 90 T€ p.a.) sowie Bund und Lander
mit 36 T€ (@ 12 T€ p.a.). Es wurden insgesamt 2 promotionsbefahigende Studienabschlisse
erfolgreich betreut.

Teilbereich IV — Digitale Methoden und Forschungsdateninfrastrukturen (Digitale Histo-
rische Forschung | DH Lab)

[4,3 VZA am 31.07.2023, davon 4,3 VZA Forschung und wissenschaftliche Dienstleistungen]

In diesem Bereich werden die Entwicklungen digitaler Methoden und die Aktivitaten digital
gestutzter Forschung zur europaischen Geschichte gebulindelt, die Betreuung und der Ausbau
digitaler Forschungsinfrastrukturen koordiniert sowie ein kontinuierliches Forschungsdaten-
management und die Kuration wissenschaftlicher Online-Ressourcen unterstiitzt. Das DH Lab
schafft dabei einerseits einen Ermdglichungsraum fir innovative und experimentelle Ansatze
in den Digital Humanities, deren Ergebnisse in einschlagigen Publikationsorganen der DH-,
der allgemein- und religionshistorischen Communities veréffentlicht werden. Zugleich werden
ein breites Unterstitzungsangebot und verlassliche Dienste fir die Anwendung digitaler Me-
thodik flr alle Forschende am IEG und dariber hinaus angeboten. In NFDI4Memory steuert
das Institut die Entwicklung einer nachhaltigen Forschungsdateninfrastruktur fur alle historisch
arbeitenden Geisteswissenschaften und gestaltet sie mit. Den Prinzipien von Open Science
verpflichtet, verfolgt das DH Lab eine offene Wissenschaftskommunikation und vielfaltige
Transferaktivitdten. Den vernetzten, dezentralen und kooperativen Strukturen digitaler For-
schung entsprechend, wird ein weitgespanntes Netzwerk gepflegt und auf die Zusammenar-
beit mit vielen Partnern gebaut.

Im Zeitraum von 2020 bis 2022 wurden 7 Einzelbeitrage in Sammelbanden, 10 Aufsatze in Zeit-
schriften mit Begutachtungssystem und 10 Aufsatze in Ubrigen Zeitschriften verdffentlicht. Hinzu-
kamen 1 Herausgeberschaft und 79 sonstige Beitrage wie Blogposts, Lexikonartikel und Inter-
views. Im gleichen Zeitraum sind insgesamt 21 Publikationen zusammen mit anderen Teilberei-
chen entstanden. Zwischen 2020 und 2022 entfielen auf den Teilbereich aus der institutionellen
Forderung insgesamt 1,4 M€ (J 474 T€ p.a.). Im selben Zeitraum standen Drittmittel in Héhe von
260 T€ (9 87 T€ p.a.) zur Verfigung. Mittelgeber waren die EU mit 211 T€ (& 70 T€ p.a.) und die
DFG mit 49 T€ (@ 16 T€ p.a.). Es wurden insgesamt 2 promotionsbefahigende Studienab-
schllsse erfolgreich betreut.

Teilbereich V — Vernetzung und explorative Forschung

In Teilbereich V fasst das Institut verschiedene Forschungsaktivitdten zusammen, die von den
Mitarbeitenden der Teilbereiche |-V erbracht werden. Dies betrifft zum einen die Mitwirkung
von IEG-Forschenden in solchen Forschungsverbiinden, die fir mehrere Teilbereiche ein-
schlagig sind. Dazu gehdren das im Marz 2018 abgeschlossene, vom IEG initiierte und ge-
meinsam mit der Universitat Mainz getragene DFG-Graduiertenkolleg 1475 ,Die christlichen
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Kirchen vor der Herausforderung ,Europa*, das DFG-Graduiertenkolleg 2304 ,Byzanz und die
euromediterranen Kriegskulturen®, ebenfalls an der Universitat Mainz, zu dessen Tragerkreis
die ehemalige Direktorin der Abteilung ,Abendlandische Religionsgeschichte” gehorte, sowie
die erfolgreiche Beantragung des Sonderforschungsbereichs 1482 ,Humandifferenzierung®,
der zum 1. Juli 2021 an der Universitat Mainz eingerichtet wurde. Seine europaische und epo-
chenubergreifende Perspektive bringt das IEG auRerdem in funf der neun Research Labs des
im September 2021 eingerichteten Leibniz-Forschungsverbundes ,Wert der Vergangenheit*
ein. Ein gewichtiger Teil der von den wissenschaftlichen Beschaftigten bearbeiteten Projekte
werden zum anderen in der Schriftenreihe des IEG verdffentlicht. Diese nimmt zudem ausge-
wahlte Dissertationen auf, die im Rahmen des Stipendienprogramms des Instituts verfasst
wurden.

Im Zeitraum von 2020 bis 2022 wurden 15 Monografien, 58 Einzelbeitrage in Sammelbanden, 24
Aufsatze in Zeitschriften mit Begutachtungssystem und 11 Aufsatze in Ubrigen Zeitschriften ver-
offentlicht. Hinzukamen 20 Herausgeberschaften und 24 sonstige Beitrage wie Blogposts, Lexi-
konartikel und Interviews. Im gleichen Zeitraum sind insgesamt 4 Publikationen zusammen mit
anderen Teilbereichen entstanden. Zwischen 2020 und 2022 entfielen auf den Teilbereich aus
der institutionellen Férderung insgesamt 1 M€ (@ 349 T€ p.a.). Im selben Zeitraum standen Dritt-
mittel in Hoéhe von rund 109 T€ (@ 36 T€ p.a.) zur Verfligung. Mittelgeber waren Stiftungen mit
62 T€ (J 21 T€ p.a.) sowie Bund und Lander mit 40 T€ (J 13 T€).

7.2 Forschungsagenda ab 2024
Arbeitsbereich ,,Gesellschaft: Differenzierung, Mobilitat und Konvivialitat”

Der Arbeitsbereich ,Gesellschaft® soll europaische Geschichte aus der Perspektive des Zu-
sammenlebens von Menschen in den Blick nehmen. Gefragt werden soll nach Veranderungen,
Kontinuitaten und Bruichen gesellschaftlicher Vorstellungen, Praktiken und Ordnungen von der
Frihen Neuzeit bis in die Zeitgeschichte. Dabei sollen historische Varianten des Zusammen-
lebens in verschiedenen Teilen Europas sowohl vergleichend in den Blick genommen als auch
der Transfer zwischen ihnen untersucht werden. Besondere Aufmerksamkeit sollen dabei die
europaischen Beziehungen zu anderen Weltregionen erhalten, die stets auch auf die europa-
ischen Verhaltnisse zurtickwirkten. Die kulturgeschichtliche Herangehensweise umfasst samt-
liche Dimensionen des Zusammenlebens von Menschen und Gruppen (soziale, politische,
rechtliche, 6kologisch-6konomische, kulturelle usw.) und kniupft damit zugleich an den Arbeits-
bereich ,Religion“ an. Die Frage soll weniger sein, warum bestimmte Gesellschaften trotz Dif-
ferenzierungen und Mobilitaten funktionierten oder an ihnen scheiterten, sondern welche Vor-
stellungen von ,gutem® Zusammenleben existierten und miteinander konkurrierten und wie
europaische Gesellschaften angesichts raumlicher und sozialer Mobilitat und sich wandelnder
Differenzierungen zwischen Menschen und Gruppen zu unterschiedlichen Zeiten und in ver-
schiedenen historischen Kontexten diese fundamentalen, inharenten Transformationspro-
zesse bewaltigten. Das historische Erkenntnisinteresse richtet sich also aus akteurszentrierter
Perspektive auf die Wandelbarkeit, die Mdglichkeitsbedingungen sowie die Vielheit der For-
men und Praktiken gesellschaftlichen Zusammenlebens — auch mit Blick auf die Geschichte
der europaischen Gegenwart.
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In den kommenden zwei bis drei Jahren sollen in diesem Arbeitsbereich mehrere For-
schungsschwerpunkte bearbeitet werden: 1) Das Verhaltnis von Konvivialitdt und Minorita-
ten, 2) die Frage nach Konvivialitdt in Nachkriegsgesellschaften, 3) die Frage nach globaler
Konvivialitdt und Machtasymmetrien und 4) die Auswirkungen von Technik und Technologien
auf menschliches Zusammenleben.

Arbeitsbereich ,,Religion: Wissen — Erfahrung — Interaktion“

Dieser Arbeitsbereich begreift Europa als religids pluralen Raum und méchte analysieren, wie
sich Religion als Wissen, Erfahrung und Interaktion hier historisch artikuliert. Die Untersuchung
der Entstehung von Wissen von und Uber Religion ist Teil der Geschichte einer europaischen
Epistemik der Welterfassung, die immer in Auseinandersetzung mit der aul3ereuropaischen
Welt erfolgte. Im Fokus sollen dabei die Generierung und Mobilisierung religidsen Wissens
durch die historischen Akteure stehen. Im Widerstreit von religiésen Experten und Laien wird
religioses Wissen geschaffen, gesichert und neu verhandelt. Der dynamische Austausch mit
anderen Wissensfeldern, etwa der (Natur-) Philosophie, Medizin, Okonomie oder Politik, tragt
dazu bei, dass religiéses Wissen immer wieder nicht nur repositioniert, sondern auch reformu-
liert wird. Analytisch sollen in diesem Arbeitsbereich religiése Erfahrung und Interaktion von-
einander getrennt werden. Die Forschungsagenda des IEG umfasst die Untersuchung der
komplexen religidsen Konstellationen fur die innere Konfiguration Europas einerseits sowie fur
die daraus folgenden Weltbezlge seit der Frihen Neuzeit andererseits.

Fir diesen Arbeitsbereich sind mehrere Forschungsschwerpunkte geplant: 1) Zunachst sol-
len religidse Umbruchserfahrungen und Umbruchsdeutungen unter dem Gesichtspunkt histo-
riographischer Interpretationen als auch aus der Perspektive der historischen Akteure in den
Blick genommen werden. 2) Des Weiteren sollen Verschiebungen in den Wissensregimes his-
torischer Akteure akzentuiert werden und 3) die Ebene der Erfahrungen einbezogen werden.
AulRerdem soll 4) gefragt werden, welche Auswirkungen die von den historischen Akteuren
selbst postulierten Strategien des Traditions- und Normumbruchs fur die religidse und gesell-
schaftliche Interaktion besitzen.

Arbeitsbereich ,,Umwelt“

Ausbau und personeller Umfang des zukiinftigen Arbeitsbereichs ,Umwelt* sind von der Be-
willigung einer entsprechenden strategischen Erweiterung abhangig (s. naher Kapitel 3).

Arbeitsbereich ,Digitalitdt der historischen Forschung: Methoden und Forschungsda-
ten“

Dieser Arbeitsbereich soll zukunftig alle Aktivitaten zur ,Digitalitat der historischen Forschung*
am |IEG zusammenfuhren. Im DH Lab wird weiterhin der digitale Werkzeug- und Methoden-
einsatz am IEG in explorativen und kollaborativen Arbeitsformen erprobt und die Entwicklung
einer digitalen Hermeneutik beférdert, indem informatische Methoden und Grundprinzipien
historischer Forschung verbunden werden. Auch die Forschungs- und Infrastrukturverbinde,
wie DigiKAR oder NFDI4Memory, sowie die individuellen Projekte aller Forschenden am IEG,
die digitale Methoden einsetzen und reflektieren, gestalten den neuen Arbeitsbereich. Das IEG
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plant, die Aktivitaten im Arbeitsbereich ,Digitalitat” mit denjenigen der Arbeitsbereiche ,Gesell-
schaft, ,Religion“ und perspektivisch ,Umwelt* zu verzahnen, um Quellenkritik, Heuristiken
und Analysen mit digitalen Werkzeugen und Verfahren weiterzuentwickeln. Im Europa-Forum
soll die digitale Transformation und die damit einhergehenden Ein- und Entgrenzungen als
eine Grundfrage der historischen Europa-Forschung dann aufgegriffen werden.

Zentral fur diesen Arbeitsbereich ist die Weiterentwicklung digitaler Methoden und die Analyse
historischer Forschungsdaten auf Basis formaler Modellierung historischer Fragestellungen.
Aufbauend auf den Ergebnissen und Arbeitsformen des DH Lab sollen die bisherigen For-
schungsfragen und Schwerpunkte im Bereich der historischen Netzwerkanalyse sowie der
Strukturierung und Visualisierung historischer Raume vertieft als auch neue Themen erschlos-
sen werden. Im Arbeitsbereich ,Digitalitat® sollen die bisherigen Entwicklungen von techni-
schen und organisatorischen Loésungen fir die nachhaltige Bereitstellung digitaler For-
schungsressourcen weiter vorangetrieben.

Europa-Forum: Perspektiven und Debatten

Im Europa-Forum mdéchte das IEG ab 2024 die Reflexion Gbergreifender Forschungsperspek-
tiven mit aktuellen wissenschaftlichen und gesellschaftlichen Debatten verknipfen. Als insti-
tutsweiter Denk- und Kommunikationsraum soll es die Vernetzung der am IEG Forschenden
beférdern und den Transfer ihrer Forschungsergebnisse konzipieren.

Das Europa-Forum soll erstens die wissenschaftliche Kommunikation und Vernetzung zwischen
den Arbeitsbereichen sowie den am IEG Beschaftigten, seinen internationalen Gasten und den
externen Kooperationspartnern organisieren. Zweitens sollen Aktivitaten zur internationalen Ver-
netzung und Dissemination in kollaborativen Forschungs- und Publikationsvorhaben zusammen-
gefuhrt werden, die Ubergreifende Forschungsperspektiven des IEG-Forschungsprogramms ver-
folgen und sie in der internationalen Fachéffentlichkeit vermitteln. Drittens sollen im Europa-Fo-
rum Ziele, Formen und Projekte des Transfers von Forschungsergebnissen und -perspektiven
des IEG in die Gesellschaft institutsiibergreifend diskutiert, evaluiert und weiterentwickelt werden.

8. Umgang mit Empfehlungen der letzten externen Evaluierung

Die Empfehlungen der letzten Evaluierung (vgl. Stellungnahme des Senats der Leibniz-Ge-
meinschaft vom 11. Juli 2017) griff das Institut wie folgt auf:

1) ,Es wird begrif3t, dass die vom IEG herausgegebene Zeitschrift »European History Year-
book« tiber ein sehr gut konzipiertes Peer-review-Verfahren verfiigt. Ein solches Verfahren
sollte bei allen Reihen, die das Institut gedruckt oder online veréffentlicht, angewendet wer-
den.”

Das IEG gibt an, in seinen Veroéffentlichungsreihen ausschliel3lich qualitatsgeprifte For-
schungsergebnisse zu publizieren. Das ,European History Yearbook®, ,EGO | Europaische
Geschichte Online und die ,Veroffentlichungen des Instituts flir Europaische Geschichte
(VIEG)" durchlaufen externe Begutachtungen. Die in den VIEG aufgenommenen Monografien
sind in aller Regel universitare Qualifikationsarbeiten, deren Qualitat durch die Gutachten in
den Qualifikationsverfahren der jeweiligen Hochschulen gewahrleistet wird. Am IEG werden
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die Manuskripte ferner durch eine fachnahe Wissenschaftlerin oder einen fachnahen Wissen-
schaftler sowie durch ein wissenschaftliches Lektorat beurteilt. Die in den ,Beiheften® der VIEG
publizierten Beitrage werden auf Workshops oder Arbeitssitzungen mit externem Fachperso-
nal kritisch diskutiert. Ihre wissenschaftliche Qualitat sichern zudem die Direktorin und der Di-
rektor als Reihenherausgebende sowie die Herausgebenden des jeweiligen Bandes. Auch hier
erfolgt ein inhaltliches, formales und sprachliches Lektorat durch die IEG-Redaktion.

2) ,Das IEG sollte die Wege systematisieren, (ber die es fiir Aufenthalte von Promovierenden
und Postdocs wirbt und priifen, inwieweit vermehrt auch Géaste aus dem aulereuropédischen
Ausland gewonnen werden kénnen.*

Das IEG verfuigt mittlerweile tber eine Strategie zur Rekrutierung internationaler Promovieren-
der und Postdocs flr das internationale Stipendienprogramm. Dadurch haben sich die Her-
kunftsregionen und -lander der geforderten Stipendiatinnen und Stipendiaten weiter diversifi-
ziert; von den 256 Personen, die seit 2017 am Institut zu Gast waren, kamen 55 aus nichteu-
ropaischen Staaten, darunter vermehrt auch aus dem ,Globalen Stiden®. Unter den 42 inter-
nationalen Senior Research Fellows, die das IEG gezielt einladt, waren 16 Personen aus Ein-
richtungen aulerhalb Europas.

3) ,Es wird empfohlen, auf der Grundlage des liberzeugenden Entwurfs fiir das neue For-
schungsprogramm 2018-2023 die vom IEG in den vergangenen Jahren eingefiihrten Begriff-
lichkeiten vor dem Hintergrund unterschiedlicher Verwendungen in verschiedenen Sozial-
und Geisteswissenschaften weiter zu prézisieren. Das betrifft vor allem den (lbergreifenden
Begriff der »Differenz«, der sich heuristisch bereits als fruchtbar erwiesen hat. Noch offen ist,
inwieweit der am IEG neu geprégte Begriff der »kulturellen Souveréanitét« tragfdhig ist. Das
Institut wird ermuntert, dies wie vorgesehen weiter zu diskutieren.

Die Reflexion Uber die zentralen Begrifflichkeiten des Forschungsprogramms zum ,Umgang mit
Differenz® wurde am Institut laufend fortgeflhrt. Als besonders erkenntnisférdernd erwies sich die
Beteiligung des IEG an der Konzeption des Sonderforschungsbereichs 1482 ,Humandifferenzie-
rung®, der grundlegende Mechanismen sozialer Differenzierung in systematischer und — vor allem
durch den Beitrag des IEG — in historischer Perspektive untersucht. Das Konzept ,Kulturelle Sou-
veranitat® wurde inzwischen von externen Forschenden in einem englischsprachigen Themenheft
anhand weiterer Fallbeispiele vertieft.

4) ,Solche wissenschatftlichen Diskussionen sind weit (iber das Institut hinaus fiir die For-
schung von grundlegendem Interesse. Das IEG hat vor dem Hintergrund seiner Leistungen in
den vergangenen Jahren beste Voraussetzungen, um sich mit historisch anspruchsvollen,
weitreichenden Erkldrungsmodellen zur européischen Geschichte, die besonders die Rolle
von Religion interpretatorisch und heuristisch einbeziehen, zu profilieren. Es sollte in dieser
Richtung weiter voranschreiten und wesentliche historische Interpretationen und Theorien
iiber die Wissenschaft hinaus in die interessierte Offentlichkeit hineintragen.“

Die Ubergreifende Thesenbildung intensivierte das IEG in der Konferenzreihe ,Ein Europa der
Differenzen (November 2020 bis April 2022). Die Ergebnisse wurden in vier Banden verof-
fentlicht, die Begrifflichkeiten und Fragestellungen zum ,Umgang mit Differenz in Europa“ dis-
kutieren und neue Forschungsperspektiven aufzeigen. Unter dem Titel ,Globale Vorherrschaft
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und Fortschrittsglaube® veroffentlichte der Direktor 2019 eine Gesamtdarstellung zur Ge-
schichte Europas im 19. Jahrhundert, in der Differenzierungsprozesse eine der Leitlinien bil-
deten. Den aus den Forschungsprojekten generierten Transfer von Forschungsergebnissen in
eine auRerwissenschaftliche Offentlichkeit hat das IEG durch eine breite Palette an Publikati-
onen und Vermittlungsformaten weiter ausgebaut. Uber das EU-geférderte Transferprojekt
»Religious Toleration and Peace® konnte das IEG seine Forschungsperspektiven auf die ge-
sellschaftliche Rolle von Religion in einem europaischen Verbund einbringen, der Dokumente
zum historischen und gegenwartigen Umgang mit religiéser Pluralitat fr die historisch-politi-
sche Bildung von Jugendlichen aufbereitet hat. Zudem hat das IEG zwischen 2016 und 2023
in der deutsch-englischsprachigen Open Access-Publikation »Ortstermine | On site, in time«
Ergebnisse seines Forschungsprogramms zum »Umgang mit Differenz« flr eine geschichts-
interessierte Offentlichkeit aufbereitet.

5) ,Auf der Grundlage des Ausbaus digitaler Instrumente und Angebote, der am IEG in den
vergangenen Jahren erfolgt ist, méchte das Institut in den néchsten Jahren die Erarbeitung
digitaler Methoden zum Nutzen fiir die Geschichtswissenschaften insgesamt weiter vorantrei-
ben. Dazu soll ein »digital humanities lab« eingerichtet werden, das der informationswissen-
schaftlichen Methodenentwicklung beispielsweise zur ErschlieBung historischer Quellen dient.
Seine Einrichtung wird begriif3t. Die dafiir vom IEG vorgesehenen zusétzlichen Mittel der in-
stitutionellen Férderung sind plausibel begriindet.”

Seit 2019 wird die kleine strategische Erweiterung des IEG ,Digitale historische Forschung
und Forschungsinfrastrukturen® mittels eines 2017 beantragten und 2018 bewilligten Sonder-
tatbestands umgesetzt. Der neue Bereich ,Digitale Historische Forschung | DH Lab® ist in die
Struktur und die Arbeitsablaufe des Instituts integriert worden.

6) ,Es wére wiinschenswert, wenn das IEG wie geplant fiir die Leitung und auch fiir weitere
wissenschaftliche Positionen im geplanten »digital humanities lab« Personen mit einer
doppelten sowohl informations- als auch geisteswissenschaftlichen Kompetenz fande. Die
Nachfrage nach entsprechend qualifiziertem Personal ist allerdings hoch, so dass Besetzun-
gen mit diesen doppelten Anforderungen schwer werden kénnten. Zumindest bei der Leitungs-
position sollte der informationswissenschaftlichen Kompetenz Vorrang eingerdumt werden.

Die neu eingerichteten Stellen im Bereich ,Digitale Historische Forschung | DH Lab“ — neben der
Position der Leitung sind dies drei Forschungsstellen fir wissenschaftliche Mitarbeitende/Post-
docs und eine Stelle fir das Forschungsdatenmanagement — konnten mit Personen besetzt wer-
den, die, jeweils mit unterschiedlichen Schwerpunkten, in den historischen Geisteswissenschaf-
ten, den Informationswissenschaften und in der (angewandten) Informatik kompetent sind.

7) ,Die Raumsituation des IEG hat sich seit der letzten Evaluierung verbessert. Das Institut
ist nun nur noch auf zwei Standorte in Mainz verteilt. Die Bemiihungen, alle Beschéftigten im
Hauptgebdude zusammenzufiihren, werden begrtil3t und sollten so zligig wie méglich umge-
setzt werden.”

Die Beschaftigten des IEG sind weiterhin auf zwei Gebaude verteilt. Die Raumsituation des
IEG hat sich seit der letzten Evaluierung insofern etwas verbessert, als seit 2018 die bislang
als Hausmeisterwohnung genutzten Raume im 5. Obergeschoss des Hauptgebaudes in Biros
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umgewidmet wurden. Das Journalistische Seminar der Universitat Mainz Mainz soll perspek-
tivisch in ein auf dem Universitatscampus geplantes Medienhaus umziehen, so dass die frei-
werdenden Raume von den Beschéftigten des IEG belegt werden kénnen, die bislang in einem
Gebaude in der Nahe untergebracht sind. Mit einem ,moglichen Baubeginn® des Medienhau-
ses ist im Jahr 2025 zu rechnen.

8) ,Herausgeber von wichtigen Online-Produkten wie »EGO | Européische Geschichte On-
line« stehen vor der Herausforderung, das Produkt stetig aktuell zu halten und inhaltlich an
neue Entwicklungen in der Forschung anzupassen. Gerade darin liegt der Mehrwert gegen-
liber klassischen Druckwerken. Gleichzeitig ist klar, dass nach der Aufbauphase der Aufwand
fur die stetige Bearbeitung verringert werden muss. Das IEG muss noch néher kléren, in wel-
cher Form EGO zukiinftig aktuell gehalten werden kann. Die Antworten des IEG auf diese
Frage kbnnten auch anderen Anbietern von Produkten in den digital humanities wichtige Im-
pulse geben.”

Das Angebot von ,EGO | Européische Geschichte Online“ wurde gemald der bestehenden
Konzeption weiter ausgebaut und abgerundet. Dabei werden laufend neue Entwicklungen in
der Forschung aufgenommen. Von einer Aktualisierung der bereits publizierten Beitrage (z.B.
in Form von 2. Auflagen) hat das IEG im Benehmen mit Autorinnen und Autoren und auf Emp-
fehlung des international besetzten Editorial Boards Abstand genommen. In den nachsten bei-
den Jahren ist geplant, das bisher publizierte Angebot durch ein ,EGO* unter einer spezifi-
schen Forschungsperspektive zu erganzen.

9) ,Zu kléren ist auBerdem die technische Nachhaltigkeit der digitalen Angebote (,hosting®).
Es wird empfohlen, auf der Grundlage der bestehenden sehr guten Kontakte mit dem Rechen-
zentrum der Universitét Mainz eine langfristige Kooperation zu vereinbaren, um dauerhaft trag-
féhige Lésungen zu erreichen.”

Das IEG gibt an, dass durch die institutionalisierten Kompetenzen im Forschungsdatenmanage-
ment sowie die ausgebauten Kooperationen mit Informationsinfrastruktureinrichtungen die tech-
nische Nachhaltigkeit seiner digitalen Produkte gesichert ist. Die Betreuung, Sicherung und Ku-
ration der Ressourcen in ,|EG digital“ wird seit 2019 durch den Bereich ,Digitale Historische For-
schung | DH Lab“ verantwortet. Die Laufzeit gefahrdeter Systeme konnte durch Updates und
Migrationen mittelfristig verlangert werden. Insbesondere flr inhaltlich abgeschlossene Vorhaben
wird die technische Basis vereinfacht (Abtrennen von Plugins und Skripten, Datenbank- und Con-
tent Management Systemen). Fur die Bereitstellung von Informationssystemen, die komplexe
Softwarearchitekturen bendétigen, werden langfristige institutionelle Kooperationen aufgebaut und
kontinuierlich betreut, u.a. mit dem ZDV der Universitat Mainz, der Universitat Trier und der ULB
Darmstadt. Bei neuen Vorhaben, die innovative digitale Produkte entwerfen, setzt das IEG zudem
auf etablierte Plattformen und Systeme. Die Grundlagen fir dieses systematische Vorgehen bil-
den Datenmanagementplane fur jedes Angebot in ,|IEG digital“.
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Anhang 2:
Publikationen

Zeitraum

2020 2021 2022
Veroffentlichungen insgesamt 150 176 133
Monografien 4 9 7
Einzelbeitrage in Sammelwerken 48 60 40
Aufsatze in Zeitschriften mit Begutachtungssystem 22 22 18
Aufsatze in Ubrigen Zeitschriften 11 7 14
Herausgeberschaft (Sammelwerke) 13 18 13
sonstiges (Blogposts, Lexikonartikel, Interviews. u.a.) 52 60 41
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Anhang 3:
Ertrage und Aufwendungen
Ertrige 2020 2021 2022
9 T€ % % T€ % % T€ % %
Ertrage insgesamt (Summe I, II. und lil.;
ohne DFG-Abgabe) 4.433 4.530 5.172
I. | Ertrige (Summe 1.1.; 1.2. und 1.3.) 4146 | 100 4196 | 100 4817 | 190
% %o %o
Institutionelle Férderung (aulRer Bau-
1. maRnahmen und Grundstiickserwerb) 3.622 | 87 % 3.677 | 8% 8.720 | 77%
Institutionelle Foérderung (auf3er Bau-
mafRnahmen und Grundstlckserwerb)
1 durch Bund und Lander nach AV- 3.549 3.603 3.662
WGL
Institutionelle Foérderung (auf3er Bau-
1.2 mafnahmen und Grundstiickser- 73 74 58
werb), soweit nicht nach AV-WGL
Ertrdge aus Zuwendungen zur Pro- o 100 o o o o
2. iektfinanzierung 524 | 13% % 519 | 12% 100 % 1.097 | 23% | 100 %
21 DFG 128 24 % 117 23 % 500 46 %
Leibniz-Gemeinschaft
2.2 (Wettbewerbsverfahren, Forschungs- 14 3% 109 21 % 147 13 %
verbiinde, WissenschaftsCampi)
2.3 Bund, Lander 40 8 % 0 % 39 4%
24 EU 139 27 % 17 3% 55 5%
2.5 | Wirtschaft 0 0% 4 1% 0 0%
2.6 Stiftungen 36 7% 0 % 86 8 %
27 Umon der deutschen Akademien der 167 320, 272 599, 270 259
Wissenschaften
3. Ertrdge aus Leistungen 0 0% 0 0% 0 0%
3.1 Ertrage aus Auftragsarbeiten
3.2 Ertrage aus Publikationen
Ertrage aus der Verwertung geistigen
3.3 Eigentums, furr die Einrichtung ein ge- 0 0 0
’ werbliches Schutzrecht halt (Patente,
Gebrauchsmuster etc.)
Ertrage aus der Verwertung geistigen
3.4 Eigentums ohne gewerbliches 0 0 0
Schutzrecht
Sonstige Ertrage (z. B. Mieten,
. Spenden, Rucklage-Entnahmen) 287 334 355
Ertrége fiir BaumaBnahmen (institu-
1. tionelle Férderung Bund und Lander, 0 0 0
EU-Strukturfonds etc.)
Aufwendungen T€ T€ T€
Aufwendungen (ohne DFG-Abgabe) 4.463 4.342 4.601
1. Personal 3.539 3.400 3.346
2. Materialaufwand 838 847 1.053
davon: Anmeldung gewerblicher
2.1 Schutzrechte (Patente, Gebrauchs- 0 0 0
muster etc.)
3. Geréteinvestitionen 11 7 3
4. BaumaRnahmen, Grundstiickserwerb 0 0 0
Sonstige betriebliche Aufwendungen
5 | (zufihrung Mittelibertragung) 75 88 199
DFG-Abgabe (soweit sie flr die Einrichtung
gezahlt wurde - 2.5 % der Ertrage aus der in- 86 88 89

stitutionellen Férderung)
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Anhang 4:
Personaliibersicht

(Stand: 31.07.2023)

Aus-
Vollzeitéaquivalente Personen Frauen Ian.-
der/in-
nen
davon
insge- dritt- insge- davon insge- davon insge-
samt mittel-fi- samt befristet samt befristet samt
nanziert
Zahl Prozent Zahl Prozent Zahl Prozent Zahl
forschung und wissenschaftliche Dienstleis- 2385 37,95% 26 73.08 % 12 91,67 % 5
ungen
Wiss. Institutsleitung 2 - 2 - 1 - 0
Leitung Digitale Historische Forschung 1 - 1 - 0 - 0
Leitungsfunktionen in Drittmittelprojekten 2 100 % 2 100 % 0 - 0
Forschungskoordination 1 100 % 1 - 0 - 0
Wiss. Beschéaftigte ohne Leitungsaufgaben 15,75 36,51 % 17 88,24 % 9 100 % 4
Forschungsdatenmanagement 0,8 - 1 - 0 -
Promovierende (E13, E13/2 u. &.) 1,3 100 % 2 100 % 2 100 %
Wi§senschaﬁsunter.sti].tzendes Personal 11,97 16,7 % 14
(Wissenschaftsorganisation)
Bibliotheksleitung 1 - 1
weiteres Bibliothekspersonal 1,5 - 2
Referentenstellen 3,85 52 % 4
Redaktion / Lektorat 2 - 3
Sachbearbeitung / Sekretariate 3,62 - 4
Wissenschaftsunterstiitzendes Personal o
(Administration) 4,96 35,3 % 7
Verwaltungsleitung 1 - 1
Referentenstelle Finanzen NFDI4Memory 1 100 % 1
Sa}chbearbeltung Administration 275 27,27 4
(Finanzen, Personal
Hausdienste 1 - 1
Studentische Hilfskréfte 3,38 46,15 % 14
Auszubildende - - -
Stipendiat/innen an der Einrichtung 18 3 21 10 14
Promovierende 14 - 14
Postdoktorand/innen 4 3 7
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1. Zusammenfassung und zentrale Empfehlungen

Das IEG hat satzungsgemal} den Auftrag, zur Religionsgeschichte und zur allgemeinen Ge-
schichte Europas vornehmlich seit dem Ausgang des Mittelalters zu forschen, zu publizieren
und Ergebnisse anderweitig zuganglich zu machen. Im Laufe der Jahre wurde der methodi-
sche Zugriff auf diesen epochenibergreifenden Untersuchungszeitraum hin zu einer histo-
risch-kulturwissenschaftlichen Perspektive gedéffnet und auf Fragen zu gesellschaftlichen
Selbstreflexionen und Lebensweltbeschreibungen ausgeweitet. Auch geographisch konzent-
rieren sich die Forschungsarbeiten nicht mehr ausschliel3lich auf den binneneuropéischen
Raum. Inzwischen wird auch die Verflechtung der europdischen Geschichte mit historischen
Entwicklungen aul3erhalb Europas thematisiert. Am Institut werden aufterdem auflerst erfolg-
reich digitale Verfahren und Methoden fur die historische Forschung entwickelt, angewandt
und der Fachcommunity zur Verfigung gestellt. Mit seinem internationalen Stipendien- und
Gasteprogramm tragt das Institut zur Vernetzung der historischen Forschungslandschaft bei.
Seine Arbeitsergebnisse vermittelt es auch in die nichtwissenschaftliche Offentlichkeit.

Das IEG hat sich seit der vergangenen Evaluierung ausgezeichnet entwickelt. Um die seit
seiner Grindung im Jahr 1950 an klassischen Lehrstiihlen orientierte Struktur durchlassiger
zu gestalten, arbeitete das Institut seit 2007 mit abteilungsibergreifenden, zeitlich befristeten
Forschungsprogrammen. Das Forschungsprogramm ,Umgang mit Differenz im Europa der
Neuzeit“ schloss das IEG Ende 2023 ab. Die Abteilungsstruktur wurde im Rahmen der For-
schungsprogramme von einer Gliederung in Teilbereiche Uberformt, drei davon mit dem Profil
von Forschungsbereichen sowie ein methodisch ausgerichteter Bereich zu Digitaler Methodik
und Forschungsdateninfrastrukturen. Die Leistungen von zwei in den zurtickliegenden Jahren
bearbeiteten Forschungsbereichen werden als ,sehr gut®, die eines weiteren sowie des Be-
reichs zur Digitalen Methodik als ,sehr gut bis exzellent bewertet.

Seinen bereits praktizierten Forschungsmodus hat das Institut mit einer im Jahr 2022 begon-
nenen Strukturreform mittlerweile verstetigt. An die Stelle der Abteilungen treten nun die drei
Arbeitsbereiche ,Religion®, ,Gesellschaft‘ und ,Digitalitat, zwei davon unter der Leitung von
Professuren, die gemeinsam mit der Universitat Mainz besetzt werden. Die Leitung des dritten
Arbeitsbereichs soll kinftig mit einer Professur an der Hochschule Mainz verbunden sein.
Auch ein Wechsel auf Leitungsebene ist dem Institut sehr gut gelungen. Die zweite Direktori-
umsstelle ist nun mit einer Frihneuzeithistorikerin besetzt, die auch schon in die Strukturre-
form eingebunden war. Mit dieser Personalie hat das IEG seine methodische Offnung hin zu
einer historisch-kulturwissenschaftlichen Perspektive mit religionsspezifischem Fragehorizont
konsequent vorangebracht.

Im Einzelnen sollten bei der weiteren Entwicklung des IEG die folgenden Hinweise und Emp-
fehlungen aus dem Bewertungsbericht, die im Text durch Fettdruck hervorgehoben sind, be-
sonders beachtet werden:

Gesamtkonzept, Aufgaben und Arbeitsergebnisse (Kapitel 2)

1. Dem IEG gelingt es sehr gut, Ubereuropaische Fragestellungen und global kontextualisie-
rende Perspektiven auf Europa in seine Forschungsagenda aufzunehmen, ohne sich ge-
messen an seiner InstitutsgroRe zu Uberfordern. Diese Ansatze konnten in der Religions-
geschichte noch starker aufgegriffen werden.
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. Wie bei der letzten Evaluierung empfohlen, hat das IEG die Vermittlung seiner anspruchs-

vollen Erklarungsmodelle zur européischen Geschichte in eine nichtwissenschaftliche Of-
fentlichkeit vorangetrieben und ist mit guten Formaten im Wissenstransfer sichtbar. Dieses
Engagement sollte wie geplant weiter systematisiert und eine zielgruppenorientierte Trans-
ferstrategie entwickeln werden.

Veranderungen und Planungen (Kapitel 3)

3.

Neben den Arbeitsbereichen sieht das IEG einen Querschnittsbereich ,,Europa-Forum“
vor. Die dort derzeit zusammengefuhrten Aufgaben sind dulerst vielfaltig. Es wird empfoh-
len, das ,Europa-Forum® inhaltlich klarer zu fokussieren, damit daran anschlief’end auch
personelle Verantwortungen eindeutig festgelegt werden kénnen. Vermieden werden sollte,
es als Sammelbecken von Themen mit grundsatzlich bereichsibergreifender Relevanz ein-
zurichten, deren Steuerungskompetenz aber in den jeweiligen Arbeitsbereichen und Ein-
zelprojekten liegt.

. Die Bewertungsgruppe unterstutzt die Plane des Instituts zum Aufbau eines vierten Ar-

beitsbereichs ,,Umwelt", die sich sehr gut in die Strukturreform des IEG und sein inhaltli-
ches Gesamtkonzept einfligen und die umwelthistorische Forschung sowie die angrenzen-
der Facher um neue Fragestellungen erweitern. Sie empfiehlt aber, die Schwerpunktset-
zung fur den geplanten Bereich in einem Antrag flr einen Sondertatbestand weiter zu
scharfen, insbesondere auch mit Blick auf eine zeitliche und regionale Konkretisierung.

Steuerung und Qualititsmanagement (Kapitel 4)

5.

Das IEG sollte auf dem Weg, strategisch relevante Drittmittel-Projekte im Wettbewerb
einzuwerben, weiter voranschreiten. Dabei sollte es Postdocs systematisch vermitteln, wie
Drittmittel fur eigene Vorhaben eingeworben werden konnen. Wie bereits mit dem EU-ge-
forderten Projekt RETOPEA gelungen, sollte das Institut regelmaRig Antragsmaoglichkeiten
auf europaischer Ebene prifen.

Personal (Kapitel 5)

6.

In der Zukunft sollte das IEG die Einbindung seiner Stipendiatinnen und Stipendiaten in die
Institutsarbeit strukturierter gestalten. Fir die Teilnehmenden des Stipendienprogramms
sollte gut zu erfassen sein, in welchen Forschungskontexten sie sich einbringen und an
welchen Formaten sie teilhaben kénnen.

Es wird begridt, dass sich das IEG im nachsten Jahr an einer neuen Antragstellung fiir ein
Graduiertenkolleg beteiligt. Falls die DFG den Antrag nicht fordert, sollte das Institut andere
Wege finden, die Zahl der Promotionsvorhaben am Institut wieder zu erhéhen.

Unter den entfristeten Postdocs sind keine Frauen. Die im Stellenplan verankerten Entfris-
tungsmaoglichkeiten des IEG im wissenschaftlichen Bereich sind derzeit ausgeschopft. Es
wird erwartet, dass Neubesetzungen zu einer Veranderung flihren.
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2. Gesamtkonzept, Aufgaben und Arbeitsergebnisse

Das IEG hat seit seiner Grindung im Jahr 1950 satzungsgemaf den Auftrag, die Religions-
geschichte und die allgemeine Geschichte Europas vornehmlich seit dem Ausgang des Mittel-
alters zu erforschen, zu publizieren und zuganglich zu machen. Im Laufe der Jahre wurde der
methodische Zugriff auf diesen epochenlbergreifenden Untersuchungszeitraum hin zu einer
historisch-kulturwissenschaftlichen Perspektive gedffnet und auf Fragen zu gesellschaftlichen
Selbstreflexionen und Lebensweltbeschreibungen ausgeweitet. Auch geographisch konzent-
rieren sich die Forschungsarbeiten nicht mehr ausschlief3lich auf den binneneuropaischen
Raum. Inzwischen wird auch die Verflechtung der europaischen Geschichte mit historischen
Entwicklungen aufierhalb Europas thematisiert wie sich dies beispielsweise in der Missions-
geschichte erkennen lasst. Ebenso eréffnet das Infragestellen religioser Bezugspunkte neue
Forschungsfelder neben den tradierten Religionen.

Am Institut werden aufRerdem auferst erfolgreich digitale Verfahren und Methoden fir die his-
torische Forschung entwickelt und angewandt. Im Bereich der Digital Humanities betreibt das
IEG wichtige Forschungsdateninfrastrukturen, die es der Fachcommunity zur Verfligung stellt.
Mit seinem internationalen Stipendien- und Gasteprogramm tragt das Institut zur Vernetzung
der historischen Forschungslandschaft bei. Seine Arbeitsergebnisse vermittelt es auch in die
nichtwissenschaftliche Offentlichkeit.

Forschung

Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler des IEG erbringen sehr gute Forschungsleis-
tungen (s. Kapitel 7). Diese wurden u. a. in vier Banden der Reihe ,Verdffentlichungen des
Instituts fir Europaische Geschichte Mainz* (VIEG) publiziert. Hervorzuheben ist auch das von
der friiheren Direktorin mit herausgegebene ,Handbuch Frieden im Europa der Neuzeit®, das
die Forschungsleistungen zur Entwicklung europaischer Friedensprozesse in der Frihen Neu-
zeit auch international sichtbar positioniert. Mit den Projekten zur Geschichte der Humanitaren
Hilfe wurden neue auf3ereuropaische Untersuchungsregionen erschlossen und gute internati-
onale Kooperationspartner eingebunden. Dem IEG gelingt es sehr gut, libereuropdische
Fragestellungen und global kontextualisierende Perspektiven auf Europa in seine For-
schungsagenda aufzunehmen, ohne sich gemessen an seiner Institutsgréfe zu iiber-
fordern. Diese Ansitze konnten in der Religionsgeschichte noch starker aufgegriffen
werden.

Die Forschungsarbeiten des Instituts minden in wichtige Monographien und Aufsatze. Es gibt
in der Fachcommunity ausgesprochen anerkannte hauseigene Reihen heraus. Es ist aber gut,
dass das am Institut tatige wissenschaftliche Personal mit Blick auf dessen weitere Karriere-
entwicklung von der Institutsleitung ermuntert wird, auch in anderen, flihrenden Publikations-
formaten mit Begutachtungssystem und einer breiten Reichweite zu verdéffentlichen.

Forschungsinfrastruktur

Der Bereich der digitalen Forschungsinfrastruktur hat sich seit der letzten Evaluierung
hochklassig entwickelt, unterstitzt auch durch eine Erhéhung der institutionellen Férderung
ab 2019 (s. naher Kapitel 7). Hervorzuheben ist die Bewilligung des Konsortiums NFDI4Me-
mory im Rahmen der Nationalen Forschungsdateninfrastruktur (NFDI), das vom IEG als an-
tragstellende Einrichtung federfiihrend vorangetrieben wurde. Uber die am IEG angesiedelte
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Geschéftsstelle und das Koordinierungsbiro gestaltet es das Arbeitsprogramm des Konsorti-
ums mit und vernetzt die Tatigkeit verschiedener Institute. Entscheidend zu dieser Entwicklung
beigetragen hat, dass es dem Institut entsprechend einer Empfehlung der letzten Evaluierung
gelungen war, flr den Bereich der Digital Humanities hervorragendes Personal mit Kompeten-
zen sowohl in der Informatik als auch in den Geisteswissenschaften zu gewinnen.

Die hauseigene Bibliothek des IEG verflgt Uber Literatur zur Geschichte Europas seit der
Mitte des 15. Jahrhunderts und stellt eine zentrale Arbeitsinfrastruktur fir alle am IEG For-
schenden dar.

Mit seinem internationalen Stipendien- und Gasteprogramm betreibt das Institut eine wich-
tige soziale Infrastruktur. Wie empfohlen ist der Anteil der Gaste aus dem aufereuropaischen
Ausland inzwischen deutlich gestiegen (s. ndher Kapitel 7). Das Senior Research Fellowship-
Programm lief3 sich mit der Anmietung einer zweiten Gastewohnung ab 2018 ausweiten.

Transfer

Wie bei der letzten Evaluierung empfohlen, hat das IEG die Vermittlung seiner an-
spruchsvollen Erklarungsmodelle zur europaischen Geschichte in eine nichtwissen-
schaftliche Offentlichkeit vorangetrieben und ist mit guten Formaten im Wissenstrans-
fer sichtbar. Dieses Engagement sollte wie geplant weiter systematisiert und eine ziel-
gruppenorientierte Transferstrategie entwickeln werden. Besonders hervorzuheben im
Bereich Transfer ist das Kooperationsprojekt ,Religious Toleration and Peace” (RETOPEA),
in dem Lernkonzepte zu Formen religidéser Koexistenz fir die jugendliche Bildungsarbeit ent-
wickelt wurden. Die Mittel daflir hatte das IEG im Horizon-2020-Wettbewerb eingeworben.
Weitere Mittel fir seine Transferaktivitaten stammten von der VolkswagenStiftung sowie dem
Leibniz-Wettbewerb.

3. Veranderungen und Planungen
Entwicklung der Einrichtung seit der letzten Evaluierung

Das IEG hat sich seit der vergangenen Evaluierung ausgezeichnet entwickelt. Seit seiner
Grindung gliederte sich das Institut in die beiden Abteilungen fir ,Universalgeschichte” und
»LAbendlandische Religionsgeschichte“. Um diese an klassischen Lehrstlihlen orientierte Struk-
tur durchlassiger zu gestalten, arbeitete das IEG seit 2007 mit abteilungsubergreifenden, zeit-
lich auf sechs Jahre angelegten Forschungsprogrammen. Das laufende Forschungsprogramm
,Umgang mit Differenz im Europa der Neuzeit® schloss es Ende 2023 ab. Die Abteilungsstruk-
tur wurde von einer Gliederung in Teilbereiche Uberformt, drei davon mit dem Profil von For-
schungsbereichen sowie ein methodisch ausgerichteter Bereich zu Digitaler Methodik und For-
schungsdateninfrastrukturen. Die Leistungen von zwei in den zurlickliegenden Jahren bear-
beiteten Forschungsbereichen werden als ,sehr gut®, die eines weiteren sowie des Bereichs
zur Digitalen Methodik als ,sehr gut bis exzellent* bewertet.

Ein Wechsel auf einer der beiden wissenschaftlichen Leitungspositionen ist dem Institut
sehr gut gelungen. Nach dem ruhestandsbedingten Ausscheiden der Direktorin der Abteilung
»+Abendlandische Religionsgeschichte“, wurde die Stelle im Oktober 2022 mit einer Friihneu-
zeithistorikerin neu besetzt. Mit dieser Personalie hat das Institut seine methodische Offnung
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hin zu einer historisch-kulturwissenschaftlichen Perspektive mit religionsspezifischem Frage-
horizont konsequent vorangebracht. Das IEG, sein Wissenschaftlicher Beirat sowie die Uni-
versitat Mainz, mit der die neue Direktorin als Professorin fur Neuere Geschichte mit dem
Schwerpunkt Europaische Religionsgeschichte gemeinsam berufen ist, haben den Wechsel
auf Leitungsebene mit strategischer Weitsicht diskutiert und begleitet. Es war vorausschau-
end, die neue Leitung bereits vor ihrem offiziellen Dienstantritt in die wissenschaftlichen und
personellen Umstrukturierungsplane einzubinden.

Es ist Uberzeugend, dass das IEG den oben beschriebenen, bereits praktizierten Forschungs-
modus mit einer im Jahr 2022 begonnenen Strukturreform mittlerweile verstetigt hat. Insge-
samt ist die neue Struktur sehr gut konzipiert und auch anschlussfahig, um weitere Themen
der gesellschaftlichen Selbstbeobachtung einzubeziehen (s. dazu Kapitel 3 ,Sondertatbe-
stand®). Es ist sinnvoll, dass die Reform auch in der Satzung verankert werden soll (s. Kapitel
4 u. Kapitel 5).

An die Stelle der Abteilungen treten nun die drei Arbeitsbereiche ,Religion®, ,Gesellschaft® und
,Digitalitat*, zwei davon unter der Leitung von gemeinsam mit der Universitat Mainz berufenen
Professuren. Die Leitung des dritten Arbeitsbereichs soll kiinftig mit einer Professur an der
Hochschule Mainz verbunden sein. Die Direktorin und der Direktor bilden den Vorstand des
IEG und werden dabei unmittelbar von der Verwaltungsleitung unterstitzt. Sie leiten je einen
Arbeitsbereich. Die Forschungsarbeiten der interdisziplinar ausgerichteten Arbeitsbereiche
werden in einem auf mittlere Dauer angelegten Forschungsprogramm durchgefiihrt. Uber die-
ses berat ein Forschungsausschuss. Es wird begruf3t, dass der Forschungsausschuss neben
der Direktorin und dem Direktor auch die dritte Arbeitsbereichsleitung sowie den Forschungs-
koordinator als Mitglieder umfasst. Es ist vorgesehen, dass auch einzelne Mitarbeitende flr
eine gewisse Zeit in diesem strategischen Gremium mitwirken.

Neben den Arbeitsbereichen sieht das IEG einen Querschnittsbereich ,,Europa-Forum*
vor. Die dort derzeit zusammengefiihrten Aufgaben sind duBerst vielfaltig. Ein wesentli-
cher Aspekt soll die Reflexion Ubergreifender Forschungsperspektiven mit aktuellen wissen-
schaftlichen und gesellschaftlichen Debatten werden. Als institutsweiter Denk- und Kommunika-
tionsraum soll hier auRerdem die Vernetzung der am IEG Forschenden und der Transfer ihrer
Forschungsergebnisse konzipiert werden. Auch die Weiterentwicklung des digitalen Angebots
,EGO | Europaische Geschichte Online® durch die Erganzung neuer, auldereuropaischer For-
schungsperspektiven soll im ,Europa-Forum® bearbeitet werden. Es wird empfohlen, das
»Europa-Forum* inhaltlich klarer zu fokussieren, damit daran anschlieRend auch per-
sonelle Verantwortungen eindeutig festgelegt werden kénnen. Vermieden werden
sollte, es als Sammelbecken von Themen mit grundsitzlich bereichsiibergreifender Re-
levanz einzurichten, deren Steuerungskompetenz aber in den jeweiligen Arbeitsberei-
chen und Einzelprojekten liegt.

Strategische Arbeitsplanung fiir die nachsten Jahre

Das auf mittlere Dauer angelegte Forschungsprogramm umfasst wissenschaftlich aktuelle
Forschungsperspektiven und Schwerpunkte. Im Anschluss an die bisherigen Arbeiten werden
sehr Uberzeugend Desiderate der historischen Europaforschung identifiziert. Es stehen wei-
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terhin Fragen der gesellschaftlichen Selbstbeschreibung im Mittelpunkt, so dass ein klar um-
rissener Rahmen der Fragestellungen beibehalten wird, der eine gemeinsame Methoden- und
Theoriediskussion ermdglicht:

— Arbeitsbereich ,,Gesellschaft“: Vor dem Hintergrund der dynamischen Prozesse von Mo-
bilitat und Differenzierungen sollen in diesem Arbeitsbereich die verschiedenen Auspragun-
gen des gesellschaftlichen Mit-, Gegen- und Nebeneinanders unter dem analytischen Be-
griff der ,Konvivialitat® zusammengefasst und untersucht werden. Es wird angeregt, diese
Begriffsbildung weiter zu diskutieren mit dem Ziel, die geplanten Themen und Projekte bes-
ser aufeinander zu beziehen. So wird sich auch herausstellen, ob ,Konvivialitat eine ge-
eignete analytische Kategorie ist, um den Spannungsreichtum der haufig auch stark konfli-
gierenden Selbstwahrnehmungen in Gesellschaften abzubilden.

— Arbeitsbereich ,Religion“: Mit dem Verstandnis von Europa als religits pluralem Raum
soll die Untersuchungskategorie Religion als umfassende soziale und in vielfaltiger Hinsicht
institutionenungebundene Reflexionsinstanz erfasst werden. Mit dieser neuen, sehr gut
konzipierten Perspektivierung besteht ein geeigneter Ausgangspunkt fir innovative Pro-
jekte. Wie bereits bei der vergangenen Evaluierung empfohlen, sollte das IEG seine Be-
grifflichkeiten vor dem Hintergrund unterschiedlicher Verwendungen in verschiedenen So-
zial- und Geisteswissenschaften regelmaRig weiter prazisieren. Diskutiert werden sollte da-
bei u. a. auch die Passfahigkeit des aus der Soziologie Ubernommenen Begriffs ,Interak-
tion“ fur die in diesem Arbeitsbereich entwickelten Fragestellungen.

— Arbeitsbereich ,,Digitalitat“: In diesem Bereich werden alle Aktivitaten des IEG in den
Digital Humanities zusammengefuhrt. Es ist sinnvoll, wie geplant neue Forschungsfelder
wie die Digitale Hermeneutik, Data Literacy und Data Ethics zu erschliel3en. Der Arbeitsbe-
reich nimmt auch in Zukunft transversale Aufgaben wahr und agiert neben der Durchflh-
rung eigener Forschung weiterhin als digitaler Dienstleister fur die anderen Arbeitsbereiche.
Damit erbringt er flr das Institut relevante und stark nachgefragte Querschnittsaufgaben.
Es ist wichtig, dass die Bereichsleitung die Balance zwischen digitaler Methodenentwick-
lung, eigener wissenschaftlicher Arbeit sowie internen und externen Service- und Weiter-
bildungsangeboten weiterhin so gut im Blick behalt wie bisher und auch der Vorstand mit
darauf achtet, dass der Bereich mit seinen vielfaltigen Aufgaben nicht Uberlastet wird.

Planungen mit zusatzlichem Mittelbedarf (,,Sondertatbestand*)

Das IEG verfolgt im Bereich der historisch-kulturwissenschaftlichen Geisteswissenschaften
vielversprechende und anschlussfahige Fragestellungen. Die bisher verfolgten Schwerpunkte
sollen zuklnftig um die Perspektive der Umweltgeschichte erganzt und der epochenlbergrei-
fende Untersuchungszeitraum umwelthistorisch vermessen werden. Dazu soll ein vierter Ar-
beitsbereich ,,Umwelt“ unter Leitung einer weiteren W2-Professur in gemeinsamer Berufung
mit der Universitat Mainz eingerichtet werden, der die religids-plurale Perspektive in der Um-
weltgeschichte erforscht und danach fragt, wie Menschen Umwelt in der Vergangenheit be-
trachtet, gestaltet und konzipiert haben. Dieser methodische Zugang erganzt die bislang be-
reits erfolgreich an universitaren und aul3eruniversitdren Forschungseinrichtungen betriebene
Forschung zu umweltgeschichtlichen Themen um eine innovative, vielversprechende Heran-
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gehensweise, ausgehend von Religion als bislang wenig beachtetem Teil von Umweltkonzep-
tionen. Die Planungen knlpfen an entsprechende Projekte des IEG an, in denen die Sakrali-
sierung von Natur bereits thematisiert wird.

Die Bewertungsgruppe unterstiitzt die Plane des Instituts zum Aufbau eines vierten Ar-
beitsbereichs ,,Umwelt“, die sich sehr gut in die Strukturreform des IEG und sein inhalt-
liches Gesamtkonzept einfiigen und die umwelthistorische Forschung sowie die an-
grenzender Facher um neue Fragestellungen erweitern. Sie empfiehlt aber, die Schwer-
punktsetzung fiir den geplanten Bereich in einem Antrag fiir einen Sondertatbestand
weiter zu scharfen, insbesondere auch mit Blick auf eine zeitliche und regionale Kon-
kretisierung.

4. Steuerung und Qualitatsmanagement
Ausstattung und Forderung
Budget

Die institutionelle Bund-Lander-Forderung des IEG betrug in den Jahren 2020-2022 im
Schnitt 3,7 M€ p. a. erganzt um im Schnitt 713 T€ p. a. aus Drittmittel-Férderungen fir wis-
senschaftliche Projekte. Der grofite Teil der Mittel stammte von der DFG (& 248 T€ p. a.), aus
dem Leibniz-Wettbewerb (& 90 T€ p. a.) sowie von der Union der deutschen Akademien der
Wissenschaften (@ 236 T€ p. a.).

Der Anteil der Drittmittel am Budget fur laufende MaRnahmen lag mit 16 % im Schnitt der
Jahre 2020-2022 deutlich niedriger als zur Zeit der vergangenen Evaluierung (30 % im Schnitt
der Jahre 2013—-2015). Nach vergleichsweise geringen Anteilen von 12 % (2020) und 13 %
(2021) stiegen die Projektférderungen aber ab 2022 wieder auf 23 %, denn es stehen seitdem
Mittel fur grol3e strategische Vorhaben wie das Projekt ,Digitale Kartenwerkstatt Altes Reich”
(DigiKar) und das NFDI4Memory Konsortium zur Verfiigung. Vor dem Hintergrund des Wech-
sels auf einer der beiden Direktoriumsstellen im Oktober 2022 darf erwartet werden, dass sich
der positive Trend weiter verstarkt. Das IEG sollte auf dem Weg, strategisch relevante Dritt-
mittel-Projekte im Wettbewerb einzuwerben, weiter voranschreiten. Dabei sollte es
Postdocs systematisch vermitteln, wie Drittmittel fiir eigene Vorhaben eingeworben
werden kénnen. Wie bereits mit dem EU-geférderten Projekt RETOPEA gelungen, sollte
das Institut regelmaRig Antragsmoglichkeiten auf europaischer Ebene priifen.

Réaumliche Ausstattung

Das IEG verflgt Uber ein Stammgebaude in der Mainzer Innenstadt, in dem sich Blroraume,
ein Konferenzraum, die Bibliothek sowie das institutseigene Wohnheim befinden. Bereits bei
der letzten Evaluierung war die raumliche Ausstattung thematisiert worden. Durch die in der
Zwischenzeit erfolgte Anmietung zweier Blroetagen in der Nahe des Mainzer Schlosses in
Laufweite zum Stammgebaude ist die Raumsituation derzeit gut. Perspektivisch wird dem
Institut das gesamte Stammgebaude zur Verfigung stehen, wenn das ebenfalls dort unterge-
brachte Journalistische Seminar der Universitat Mainz in ein Medienhaus mit Baubeginn 2025
umziehen wird. Sein internationales Senior Research Fellow-Programm konnte das IEG durch
die Anmietung einer zweiten, zentral gelegenen Wohnung seit 2018 ausbauen.
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Die IT-Infrastruktur des IEG hat sich Gberzeugend und entsprechend der Empfehlungen der
letzten Evaluierung entwickelt. Uber einen Kooperationsvertrag stehen dem Institut fiir seine
Rechenkapazitaten die Server des Zentrums flir Datenverarbeitung (ZDV) der Universitat
Mainz zur Verfligung. Dieses stellt auch umfassende Back-Up- und Sicherheitssysteme bereit.
MalRnahmen fur die technische Nachhaltigkeit der digitalen Institutsangebote werden durch
die Datenmanagementplane im Arbeitsbereich ,Digitalitat* verantwortet.

Allerdings verflgt das IEG Uber eine schwache und stérungsanfallige Internetverbindung. Die
Arbeitsabldufe am Institut sind dadurch teilweise erheblich beeintrachtigt. Zusammen mit der
Universitat Mainz, an dessen Campusnetz das IEG angeschlossen ist, muss dafiir zligig eine
Lésung gefunden werden.

Aufbau- und Ablauforganisation

Die Direktorin und der Direktor bilden den Vorstand des IEG. Sie leiten auch je einen Arbeits-
bereich. Die Leitung des dritten Arbeitsbereichs soll kiinftig mit einer Professur an der Hoch-
schule Mainz verbunden sein. Die Bewertungsgruppe begrufit diese Planung.

Der Forschungsausschuss ist das inhaltlich-strategische Gremium des IEG, in ihm wird das
Forschungsprogramm entwickelt (s. Kapitel 3). Die Personalverantwortung obliegt den jewei-
ligen Leitungen der Arbeitsbereiche, denen das Personal eindeutig zugeordnet ist. Diese im
Rahmen der Strukturreform neu etablierte Aufgabenverteilung und Organisation ist liberzeu-
gend.

Der Vorstand wird von einer Verwaltungsleitung unterstitzt. Es ist nachvollziehbar, dass der
Fokus der Strukturreform bislang auf der inhaltlich-strategischen Organisation des Instituts lag.
Nun sollte, wie geplant, auch der administrative Bereich entsprechend weiterentwickelt wer-
den. Daflir bestehen beste Voraussetzungen, insbesondere auch dank der hohen Qualifikation
und des Engagements der neuen Verwaltungsleiterin, die seit April 2023 am Institut tatig ist.

Qualitditsmanagement

Das IEG folgt den von Leibniz-Gemeinschaft und DFG formulierten Normen und Regeln guter
wissenschaftlicher Praxis. Es ist eine effiziente und effektive Losung, dass das Institut sein
Forschungsdatenmanagement an die Universitadt Mainz und die dortigen Sicherungssys-
teme angebunden hat.

Das Institut verfolgt eine durchdachte Publikationsstrategie. Es verdffentlicht qualitatsgesi-
chert und international im Fach sichtbar. Die Titel der ,Veroffentlichungen des Instituts fur Eu-
ropaische Geschichte Mainz* (VIEG) erscheinen gedruckt und digital im Open Access (,Grlner
Weg“). Hervorzuheben ist, dass Monographien von Beschéftigten, die im Rahmen des IEG-
Forschungsprogramms entstanden sind, bereits bei Erscheinen im Open Access publiziert
werden. Indem das Institut diesen ,,Goldenen Weg* eingeschlagen hat, nimmt es innerhalb der
Geschichtswissenschaften eine Vorreiterrolle ein. Zur Qualitat der hauseigenen Veroffentli-
chungsreihen tragt auch das interne Lektorat (2 VZA) bei. Es ist auRerdem sehr gut, dass es
dem Institut gelungen ist, sukzessive die meisten seit der Griindung des Instituts publizierten
VIEG-Titel rickwirkend in digitalisierter Form zuganglich zu machen.
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Qualitatsmanagement durch Beirdte und Aufsichtsgremium

Der Wissenschaftliche Beirat nimmt seine Aufgaben mit grollem Engagement wahr. Er hat
wichtige Impulse fir die Umstrukturierung gegeben und den Veranderungsprozess sehr kon-
struktiv begleitet. Das Gremium ist mit erfahrenen nationalen und internationalen Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern besetzt.

Der Verwaltungsrat des IEG erfiillt seine Aufgaben sehr gut. Die in Folge der Strukturreform
vorgesehenen Satzungsanderungen sollten nun wie geplant zligig umgesetzt werden.

5. Personal
Wissenschaftliche und Administrative Leitungspositionen

Das IEG wird vom Vorstand mit zwei wissenschaftlichen Mitgliedern geleitet. Der Direktor und
die Direktorin sind gemeinsam mit der Universitat Mainz berufen. Seit der vergangenen Eva-
luierung hat es einen Wechsel auf Leitungsebene gegeben. Die europaische Religionsge-
schichte am Institut ist mit dieser Personalentscheidung sehr gut abgedeckt (s. Kapitel 3). Ein
weiterer Leitungswechsel steht 2027 an, wenn der seit 2011 am Institut tatige Direktor in den
Ruhestand eintritt. Es ist gut, dass das IEG und seine Gremien die Plane fiir seine Nachbe-
setzung, die erneut in gemeinsamer Berufung mit der Universitat Mainz vorgesehen ist, recht-
zeitig und vorausschauend angehen.

Es wird begriifdt, dass die Position der Verwaltungsleitung, die wie an Leibniz-Einrichtungen
vorgesehen Haushaltsbeauftragte ist, ebenfalls in der Satzung verankert wird.

Promoviertes Personal

Das IEG verfugt tUber ein Qualifizierungskonzept fur seine promovierten Beschaftigten und
berat sie in Hinblick auf Entwicklungsperspektiven. Am Institut entsteht eine beachtliche An-
zahl an Habilitationen. Seit der letzten Evaluierung wurden acht Habilitationsverfahren erfolg-
reich abgeschlossen. Im selben Zeitraum erhielten sieben Beschaftigte des IEG Rufe auf Pro-
fessuren. Es wird erwartet, dass das Ungleichgewicht zwischen Frauen und Mannern auf dau-
erhaft besetzten Stellen abgebaut wird (s. u.).

Promovierende

In der Nachwuchsférderung ist das IEG insbesondere durch sein internationales Stipendi-
enprogramm engagiert. Seit 2017 kamen 153 Promovierende flr jeweils sechs bis zwdlf Mo-
nate nach Mainz, um an ihren Dissertationen zu arbeiten bzw. diese abzuschlielRen. Das IEG
stellt ihnen den Wohnraum, die wissenschaftliche Infrastruktur sowie ein individuelles Mentorat
zur Verfigung. Es ist erfreulich, dass sich das Programm seit der letzten Evaluierung empfeh-
lungsgeman internationalisiert hat (s. Kapitel 7). In der Zukunft sollte das IEG die Einbin-
dung seiner Stipendiatinnen und Stipendiaten in die Institutsarbeit strukturierter gestal-
ten. Fir die Teilnehmenden des Stipendienprogramms sollte gut zu erfassen sein, in
welchen Forschungskontexten sie sich einbringen und an welchen Formaten sie teilha-
ben kénnen.
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Unmittelbar am IEG werden derzeit lediglich drei Promovierende betreut (Stand: 31. Juli
2023). Seit der vergangenen Evaluierung wurden flinf Promotionsverfahren erfolgreich abge-
schlossen. Vor sieben Jahren lag die Zahl der betreuten Promovierenden hdher, nicht zuletzt
aufgrund des gemeinsam mit der Universitat Mainz getragenen Graduiertenkollegs ,Die christ-
lichen Kirchen vor der Herausforderung Europa“ (2009-2018). Es wird begriiRt, dass sich
das IEG im nachsten Jahr an einer neuen Antragstellung fiir ein Graduiertenkolleg be-
teiligt. Falls die DFG den Antrag nicht fordert, sollte das Institut andere Wege finden,
die Zahl der Promotionsvorhaben am Institut wieder zu erhéhen.

Wissenschaftsunterstiitzendes Personal

Fur die Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Bereichen Bibliothek, dem
Stipendien- und Gasteprogramm, der Offentlichkeitsarbeit und der Verwaltung steht am IEG
ein Budget zur Verfiigung, um Angebote insbesondere der Universitat Mainz, aber auch ex-
terner Anbieter nutzen zu kénnen. Das IEG sollte auch seinem nicht-wissenschaftlichen Per-
sonal gute Heimarbeitsmaoglichkeiten bieten.

Chancengleichheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Malinahmen zur Gleichstellung der Geschlechter orientieren sich an den entsprechen-
den Standards der Leibniz-Gemeinschaft und werden mithilfe eines Gleichstellungsplans ge-
staltet. Die Gleichstellungsbeauftragte ist in alle relevanten Malinahmen eingebunden.

Dem promovierten Personal bietet das Institut eine flinfjahrige Finanzierung Uber Haushalts-
mittel an, die im Falle von Drittmittelférderungen zeitlich ausgeweitet werden kann. Unter den
entfristeten Postdocs sind keine Frauen. Die im Stellenplan verankerten Entfristungs-
moglichkeiten des IEG im wissenschaftlichen Bereich sind derzeit ausgeschopft. Es
wird erwartet, dass Neubesetzungen zu einer Veranderung fiihren.

Das IEG ermdglicht zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf flexible Arbeitszeitgestaltung
und mobiles Arbeiten.

6. Kooperation und Umfeld

Das Institut ist Uber die gemeinsamen Berufungen der wissenschaftlichen Leitungen sowie
den Sonderforschungsbereich ,Humandifferenzierung“ mit der Universitat Mainz verbunden.
Auch zum friihneuzeitlichen Arbeitsbereich der Universitdt Mainz bestehen enge Verbindun-
gen Uber das am IEG koordinierte Leibniz-Kooperationsprojet ,Digitale Kartenwerkstatt Altes
Reich® (DigiKAR). Die fir das IEG ebenfalls wichtige Verbindung in die Lehre wird derzeit
weitgehend von den promovierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des IEG getragen; eine
Intensivierung der universitaren Lehrtatigkeit der Leitungspersonen wird erwartet.

Weiterer wichtiger regionaler Partner ist die Hochschule Mainz. Das Institut beteiligt sich an
deren Masterstudiengang ,Digitale Methodik in den Geistes- und Kulturwissenschaften®, an
dem auch die Universitat Mainz beteiligt ist. Mit der Hochschule ist auch die gemeinsame Be-
rufung fur die Leitung des Arbeitsbereichs ,Digitalitat” geplant. Hervorzuheben ist aul3erdem
die Zusammenarbeit mit der Akademie der Wissenschaften und der Literatur | Mainz im Lang-
zeiteditionsprojekt ,Europaische Religionsfrieden Digital“ (EuReD).
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Insbesondere im Bereich der Digital Humanities konnte das IEG in den vergangenen Jahren
neue Uberregionale Kooperationen eingehen, wie mit dem BMBF-geférderten Datenkompe-
tenzzentrum ,Humanities Education in Research, Data, and Methos“ (HERMES), das an der
Universitat Marburg koordiniert wird. Weitere wichtige Vernetzungen haben sich durch die Ko-
ordinierung des NFDI4Memory-Konsortiums ergeben.

Auch innerhalb der Leibniz-Gemeinschaft ist das IEG gut positioniert. Im Leibniz-For-
schungsverbund ,Wert der Vergangenheit* ist es durch die Beteiligung an finf Research Labs
sehr engagiert. Uber den Leibniz-WissenschaftsCampus ,Byzanz zwischen Orient und Okzi-
dent” ist das IEG auRerdem mit dem Leibniz-Institut fir Archaologie (LEIZA) verbunden.

Vom IEG gehen regelmafig innovative Impulse aus, die im fachlichen Umfeld wahrgenommen
und aufgegriffen werden. Die internationalen Kooperationen fihren insbesondere zu engen
Kontakten in die westeuropaische Forschung. So bestehen Verbindungen zur Universitat
Oxford Uiber einen gemeinsam veranstalteten PhD-Workshop sowie zur KU Leuven, mit deren
Dokumentations- und Forschungszentrum KADOC das IEG eine langjahrige Kooperation un-
terhalt. Die internationalen Verbindungen des Instituts ergeben sich regelmafig aus dem Kon-
text einzelner Forschungsprojekte heraus. Die Leitung des IEG sollte die Internationalisierung
des Instituts in den Blick nehmen und strategisch ausweiten.

7. Teilbereiche des IEG
Teilbereich I: Forschungsbereich ,,Pluralisierung und Marginalitat*
(6,0 VZA am 31.07.2023, davon 6 VZA Forschung und wissenschaftliche Dienstleistungen)

Im Rahmen des 2023 endenden IEG-Forschungsprogramms untersuchte der Forschungsbe-
reich das Verhaltnis von Marginalitat und gesellschaftlich-religidser Pluralisierung in der euro-
paischen Geschichte seit der Fruhen Neuzeit. Die Projekte dieses Bereichs waren sehr gut
auf dieses Oberthema hin orientiert und gut aufeinander bezogen. Sie trugen so auferst Uber-
zeugend zum Profil des IEG bei. Es entstanden qualitativ hochwertige Studien, die vom engen
Austausch der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler im Forschungsbereich profitierten.

Die Arbeiten bezogen auch Uber die west- und mitteleuropaische Binnenperspektive hinaus-
gehende Kontexte ein. Dies geschah zum einen methodisch Uber die Integration transnatio-
naler und kolonialer Fragestellungen, zum anderen raumlich durch Projekte, die den Blick auf
den arabischen Raum und das 6stliche Europa berlicksichtigten. Es gelang dem Forschungs-
bereich sehr gut, die am Institut bereitgestellte Expertise aus dem Bereich der Digital Huma-
nities in seine Einzelprojekte einzubinden, beispielsweise in dem Langzeiteditionsprojekt ,Eu-
ropaische Religionsfrieden Digital* (EuReD). Besonders hervorzuheben ist der Transfer, den
der Forschungsbereich im Horizon-2020-geférderten Kooperationsprojekt RETOPEA zu For-
men religidser Koexistenz fur die Bildungsarbeit mit Jugendlichen geleistet hat.

Die Leistungen des Forschungsbereichs werden zusammengefasst als ,sehr gut® bewertet
und bilden nun die Grundlage flir den neuen Arbeitsbereich ,Religion” (s. dazu Kapitel 3).
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Teilbereich Il: Forschungsbereich ,,Sakralisierung und Desakralisierung“
(4 VZA am 31.07.2023, davon 4 VZA Forschung und wissenschaftliche Dienstleistungen)

Im Mittelpunkt des Forschungsbereichs stand die Frage nach der ordnungsgebenden Funktion
des Sakralisierten fir kollektive Denk- und Handlungsweisen. Der Giberzeugend gewahlte kon-
zeptionelle und analytische Zuschnitt des Forschungsbereichs um den Kernbegriff ,Sakralitat
herum foérderte den Austausch zwischen den thematisch breit gefacherten Einzelprojekten her-
vorragend. Ein Beispiel ist die Studie zur transgressiven Fréommigkeit, in der gezeigt wurde,
wie sich der Bereich des Politischen sakral aufladen kann.

Der Forschungsbereich hat sich methodisch ausgezeichnet weiterentwickelt und sehr gute Ar-
beitsergebnisse produziert, die aber noch sichtbarer publiziert werden kénnten. Auch in die-
sem Forschungsbereich gelang die Einbindung digitaler Methoden sehr gut und die Forschen-
den in frihen Karrierephasen wurden gut eingebunden.

Die Leistungen des Forschungsbereichs werden zusammengefasst als ,sehr gut® bewertet
und bilden nun die Grundlage fur den neuen Arbeitsbereich ,Religion” (s. dazu Kapitel 3).

Teilbereich lll: Forschungsbereich ,,Mobilitidt und Zugehorigkeit”

(6,55 VZA am 31.07.2023, davon 5,25 VZA Forschung und wissenschaftliche Dienstleistun-
gen, 1,3 VZA Promovierende)

Die leitende Fragestellung im Forschungsbereich war, wie sich raumliche Mobilitat und Selbst-
bzw. Fremdzuschreibungen von gesellschaftlicher Zugehdrigkeit in Europa historisch entwi-
ckelten. Dazu wurden Texte, Akteure und Raume mit einer beeindruckenden zeitlichen Spann-
breite von der Frihen Neuzeit bis in die Neuzeit analysiert. Mit seinen innovativen Perspekti-
ven strahlte der Bereich auch auf andere Forschungen am IEG aus. Das Konzept der ,Kultu-
rellen Souveranitat” zur Systematisierung sozialer Differenzierung hat sich als international
anschlussfahig erwiesen.

Die Einzelprojekte wurden sehr schliissig methodisch entwickelt und inhaltlich konzipiert. Sie
fuhrten zu hervorragenden Forschungsergebnissen, wie zur Zensur im 16. Jahrhundert und
zur situationsbezogenen Kategorie ,Displaced Persons®. Hervorzuheben sind au3erdem die
historisch vergleichend angelegten, Gber Europa hinausgehenden Projekte, zum Beispiel das-
jenige zu transnationalen Revolutiondren. Auch dieser Forschungsbereich arbeitete sehr gut
mit den Werkzeugen der Digital Humanities. Die Ergebnisse wurden sehr gut publiziert und
teilweise so, dass sie international stark wahrgenommen wurden. Ein besonderer Erfolg ge-
lang dem Forschungsbereich damit, ein eigenes Themenheft ,Migration“ in der international
hoch renommierten franzosischen Zeitschrift ,Annales” veroffentlichen zu kénnen.

Die Leistungen des Forschungsbereichs werden zusammengefasst als ,sehr gut bis exzellent*
bewertet und bilden nun die Grundlage fur den neuen Arbeitsbereich ,Gesellschaft® (s. dazu
Kapitel 3).
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Teilbereich IV: Digitale Methoden und Forschungsdateninfrastrukturen (Digitale Histo-
rische Forschung | DH Lab)

(4,3 VZA am 31.07.2023, davon 4,3 VZA Forschung und wissenschaftliche Dienstleistungen)

Seit der vergangenen Evaluierung haben sich die Digital Humanities am IEG in beeindrucken-
der Weise weiterentwickelt. Bund und Lander haben diese positive Entwicklung Uber eine dau-
erhafte Erhéhung der institutionellen Férderung ab 2019 unterstitzt. Im Anschluss an diese
Erweiterung engagierte sich das IEG weit Uber das Mainzer Institut hinaus und trug erheblich
dazu bei, dass das Konsortium 4Memory im Rahmen der Nationalen Forschungsdateninfra-
struktur (NFDI) bewilligt wurde, dessen Koordinationsbiro am IEG angesiedelt ist.

Die Mitarbeitenden dieses auch transversalen Bereichs entwickeln zum einen den digitalen
Werkzeug- und Methodeneinsatz am Institut und verdffentlichen dazu, zum anderen sind sie
eng in die Projekte der Forschungsbereiche eingebunden, um die dort entstehenden Arbeiten
mit digitalen Verfahren zu unterstiitzen. Beides gelingt ihnen hervorragend und fihrt zu exzel-
lenten Ergebnissen. Ein methodischer Schwerpunkt, mit dem der Bereich die Einzelprojekte
der Forschungsbereiche unterstitzt, ist die Netzwerkanalyse. In seinem Digital Humanities
Lab Blog stellt der Bereich auRerdem Best-Practice-Handreichungen und Tutorials fir eine
breitere Wissenschaftsoffentlichkeit zur Verfigung. AuRerdem werden regelmalig sehr gut
nachgefragte Workshop zur digitalen Methodik angeboten.

Es ist als besondere Leistung hervorzuheben, dass es dem IEG gelungen ist, sowohl fir die
Leitungsposition des Bereichs als auch auf der zweiten Ebene Personen zu gewinnen, die die
erforderlichen Kenntnisse in der Informatik mit einem ausgepragten Interesse an der histori-
schen Quellenerschliefung verbinden und in der Lage sind, ihr hohes methodologisches Wis-
sen in die Fachgemeinschaft zu transferieren.

Die Leistungen des Forschungsbereichs werden zusammengefasst als ,,sehr gut bis exzellent*
bewertet und bilden nun die Grundlage fur den neuen Arbeitsbereich ,Digitalitat* (s. dazu Ka-
pitel 3).

Teilbereich V: Vernetzung und explorative Forschung

In diesem Bereich fasste das IEG mit Forschungsverbiinden, Publikationsformaten sowie sei-
nem Gaste- und Stipendienprogramm teilbereichsibergreifende Aktivitaten zusammen.

Besonders hervorzuheben ist der Sonderforschungsbereich ,Humandifferenzierung“ an der
Universitat Mainz, den das IEG mitkonzipiert hat und an dem es in drei Teilprojekten und einem
assoziierten Projekt maldgeblich mitwirkt. In diesem Kontext entstand ein vom wissenschaftli-
chen Direktor mitherausgegebener methodisch-programmatischer Sammelband. Eine weitere
enge Verbindung zur Universitat Mainz bestand durch das Graduiertenkolleg ,Die christlichen
Kirchen vor der Herausforderung Europa®“, das die DFG von 2009 bis 2018 férderte. Seit der
letzten Evaluierung wurden funf weitere Dissertationen aus dem Kolleg publiziert, zwei davon
in der Schriftenreihe des IEG. Auch im Leibniz-Forschungsverbund ,Wert der Vergangenheit*
ist das Institut durch die Beteiligung an fiinf Research Labs sehr engagiert. Uber den Leibniz-
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WissenschaftsCampus ,Byzanz zwischen Orient und Okzident® ist das IEG aufserdem mit dem
Leibniz-Institut fur Archaologie (LEIZA) verbunden.

Es ist sehr gut, dass die Publikationsprozesse fir die ,Verdéffentlichungen des Instituts fir Eu-
ropaische Geschichte* von einem eigenen Lektorat (2 VZA) verantwortet werden. Hier er-
scheint eine thematisch beeindruckende Spannbreite von Forschungsergebnissen, bearbeitet
von wissenschaftlichen Beschaftigten des Instituts und Fellows des Gaste- und Stipendienpro-
gramms.

Mit seinem Gaste- und Stipendienprogramm betreibt das IEG eine soziale Forschungsinfra-
struktur, mit der es seit langer Zeit in die historische Europaforschung ausstrahlt. Das Pro-
gramm hat sich wie empfohlen seit der vergangenen Evaluierung weiter internationalisiert.
Sowohl der Anteil der Gaste aus dem europaischen Ausland als auch aus dem aul3ereuropa-
ischen Ausland hat sich deutlich erhoht (seit 2017 kamen 256 Stipendiatinnen und Stipendia-
ten aus 44 Staaten an das IEG, davon 55 aus nicht europaischen Staaten. Von 42 Personen
im Research Fellowship-Programm kamen 16 von Einrichtungen auf3erhalb Europas). Um die
hier liegenden Potenziale fur zukinftige Forschungskooperationen noch besser auszuschop-
fen, kdnnte das IEG sein Alumni-Netzwerk strategischer nachverfolgen und pflegen. Derzeit
sind auRerdem die Voraussetzungen nicht gegeben, Stipendiatinnen und Stipendiaten mit Kin-
dern unterzubringen. Das |IEG sollte diese Situation, gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit
der Universitat Mainz, die Uber Gastehauser verfugt, verbessern.

8. Umgang mit Empfehlungen der letzten externen Evaluierung

Die Empfehlungen des Senats der Leibniz-Gemeinschaft aus dem Jahr 2017 (vgl. Darstel-
lungsbericht S. A-20ff.) setzte das IEG groRtenteils Gberzeugend um. Es ware weiterhin wiin-
schenswert, die Transferaktivitdten des Instituts weiter zu systematisieren (Empfehlung 2, s.
Kapitel 2).
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Anhang

1. Bewertungsgruppe

B-16

Vorsitz (Mitglied des Senatsausschusses Evaluierung)

Gabriele Metzler

Institut fir Geschichtswissenschaften, Humboldt-
Universitat zu Berlin

Stellvertretender Vorsitz (Mitglied des Senatsausschusses Evaluierung)

Frauke Kraas
Sachversténdige

Tobias Blanke

Bettina Brockmeyer

Christoph Conrad

Regina Grafe
Bridget Heal

Volkhard Krech

Corey Ross

Vertretung des Bundes

Geographisches Institut, Universitat zu Koln

Fakultat fur Geisteswissenschaften, Universitat
Amsterdam, Niederlande

Fachbereich Geschichts- und Kulturwissenschaf-
ten, Universitat Giel3en

Département d’histoire générale, Universitat
Genf, Schweiz

Europaisches Hochschulinstitut, Florenz, Italien

Institute for Reformation Studies, University of
St. Andrews, Schottland

Zentrum fur Religionswissenschaftliche Studien,
Universitat Bochum

Europainstitut/Institute for European Global Stu-
dies, Universitat Basel, Schweiz

[Kurzfristige Absage]

Vertretung der Lénder (Mitglied des Senatsausschusses Evaluierung)

Babett Glaser

Sachsisches Staatsministerium fir Wissenschaft,
Kultur und Tourismus, Dresden
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Anlage C: Stellungnahme der Einrichtung zum Bewertungsbericht

Leibniz-Institut fir Europaische Geschichte, Mainz (IEG)



Stellungnahme des IEG zum Bewertungsbericht C-2

Das Leibniz-Institut fir Europaische Geschichte dankt der Bewertungsgruppe fur die umsich-
tige und eingehende Bewertung seiner Tatigkeit. Die Institutsleitung freut sich Uber die ausge-
sprochen positive Gesamteinschatzung der bisherigen Arbeit, die den Teilbereichen durchweg
sehr gute und teilweise sogar exzellente Leistungen bescheinigt. Sie sieht sich durch die Be-
wertung auch im Ergebnis des zweijahrigen partizipativen Prozesses zur Optimierung der For-
schungs- und Organisationsstruktur des IEG bestatigt. Vor allem fihlt sich das Institut in den
strategischen Planungen fiir die Weiterentwicklung seiner Forschungsagenda bestarkt. Dabei
wird es die Empfehlungen der Bewertungsgruppe fir die Beantragung eines Sondertatbe-
stands zum Aufbau eines Arbeitsbereichs fiur Europaische Umweltgeschichte sehr gerne be-
ricksichtigen. Die Anregungen fir die fortgesetzte Einwerbung von Drittmitteln und die bestan-
dige Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses macht sich das Institut ebenso zu eigen
wie die Empfehlung, das Engagement fir den Wissenstransfer in die Gesellschaft weiter zu
systematisieren und auszubauen. Bestarkt sieht sich das IEG auch in dem Anliegen, die Sti-
pendiatinnen und Stipendiaten in die Institutsarbeit noch strukturierter einzubinden. Auf dieser
Grundlage sieht sich das IEG in der Lage, die ihm attestierten wissenschaftlichen Alleinstel-
lungsmerkmale in Zukunft zu sichern und auszubauen.
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